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La evaluacion es un momento pedagoégico
gue le permite al estudiante evidenciar lo que ha aprendido;
al docente, conocer el nivel de ensefianza desarrollado
y a la Institucion, identificar el alcance de su Visién y Mision.
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PRESENTACION

“La meta fundamental que debe regir a todo maestro o maestra,
institucién o sistema educativo, es la de procurar de manera absoluta
gue todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa

los fines propuestos o establecidos dentro

de un determinado proceso y periodo educativo”.

Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290.

EL Ministerio de Educacion Nacional establecio los elementos juridicos principales y algunas bases
conceptuales sobre la evaluacion y promocion escolar para los niveles de basica primaria, basica
secundaria y la media a través del decreto 1290 de abril 16 de 2009 que reglamenta la Ley 115 de
1994 y a la vez, deroga el Decreto 230 de febrero 11 de 2002. Decreto 1411 de 2022 Educacion
Inicial, Ley 2216 de 2022, Decreto1421 de 2017 Educacion inclusiva, Ley 21 de 1991y Ley 1620 de
2013 y Decreto 1965 de 2013 Convivencia Escolar.

Por lo anterior, en el presente documento se exponen los principales referentes pedagogicos,
juridicos y tedricos emitidos por el Consejo Académico del Colegio Simén Bolivar, con base en la
concertacion conceptual y procedimental, definida en el plan de trabajo establecido para la
actualizacion del SIEE y que fueron aprobadas por el Consejo Directivo, en el documento final
denominado “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES”.
SIEE

Para el Colegio Simén Bolivar, es fundamental evaluar a sus estudiantes dentro del marco legal
permitido, para que, en ningun caso, esta accion pedagdgica vaya en perjuicio de los mismos.

En el presente documento, se intenta responder de la manera mas completa y acertada posible a
cada uno de los elementos constitutivos de nuestro SIEE Colbolivar, para que los miembros de esta
comunidad educativa conozcan de manera oficial cada uno de los componentes legales,
académicos, epistemoldgicos y procedimentales, de cumplimiento y participacion a que tienen
derecho, cuando hagan parte de ella y crear las condiciones para la promocion escolar.

En este documento encontraremos: Los objetivos del SIEE; los fundamentos legales; concepto de
evaluacion, lo que se evalla, los Componentes evaluativos, Como se evalla, para que se evalla,
guienes evallan, caracteristicas de la evaluacion, caracteristicas de las pruebas, La evaluacién de
la media técnica, el Seguimiento y valoracion a procesos en la primera infancia, La Promocion
anticipada, La promocién y evaluacion a estudiantes en condicion de discapacidad, trastornos del
aprendizaje, trastornos de la conducta, asi como capacidades y/o talentos excepcionales, culturas
étnicas, en condiciébn de desplazamiento forzado, migrantes entre otros. escala de valoraciéon
institucional, estrategias de valoracién de los desempefios, acciones de seguimiento para el
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mejoramiento, autoevaluacién académica de los estudiantes, estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagolgicas pendientes, acciones para el cumplimiento de procesos
evaluativos , Instancias procedimientos y mecanismo de atencion y resolucion de reclamaciones,
mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del SIEE, estimulos a los
estudiantes y Propuesta de evaluacion educativa intercultural yukpa
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ACUERDO No. 09 del 28 de febrero del 2023

POR EL CUAL SE ACTUALIZA, ADOPTA Y SE EXPIDE EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR, DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR CUCUTA
El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO

SIMON BOLIVAR CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial, las conferidas por la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), y el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

CONSIDERANDO

a. Que, mediante el Acuerdo No 001 de febrero 08 de 2010, se adopté el Sistema Institucional De
Evaluacion Y Promocién Escolar SIEP.

b. Que, Se hace necesario actualizar el Sistema Institucional De Evaluacion y Promocion Escolar
SIEP, de acuerdo a los nuevos requerimientos de la propuesta pedagdgica.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar, expedir y publicar el Sistema Institucional De Evaluacion Y Promocion
Escolar SIEP, de la Instituciéon Educativa Colegio Integrado Simén Bolivar Cacuta, en el Articulado
gue continua.
ARTICULO 2°. Aprobar, expedir y publicar unas modificaciones y adiciones al Sistema Institucional
De Evaluacion Y Promocion Escolar SIEP, y se incluyen unos mejoramientos al Proyecto Educativo
Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

El presente Acuerdo rige a partir de los 31 dias del mes de enero del 2023.
Dado en San José de Cucuta, a los 31i dias del mes de enero del 2023.
En constancia firman los miembros del Consejo Directivo (ORIGINAL FIRMADA.)
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OBJETIVOS DEL SIEE

A. Definir los lineamientos conceptuales y procedimentales para la evaluacion y promocion de
nuestros estudiantes, a partir del Decreto 1290 del 2009 y el Documento No. 11:
“Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 del 16 de abrilde
2009, el Decreto 1075 de 2016, Decreto 1411 de 2022 Educacion Inicial, Ley 2216 de 2022,
Decreto1421 de 2017 Educacién inclusiva, Ley 21 de 1991, emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

B. Orientar la evaluacion de los estudiantes con referentes tedricos elegidos institucionalmente y
gue permitan la creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- en el
colegio Simén Bolivar.

C. Proporcionar herramientas a la comunidad educativa COLBOLIVAR, que generen una cultura de
la evaluacién como una oportunidad de aprendizaje y formacion.

BASES LEGALES

La Ley 115 en su seccion 223, articulo 16, establece los objetivos de la educacion para preescolar; en
la seccidn 32, articulo 20, estipula los objetivos generales de la educacion basica; y, en la seccién 42,
articulo 30, los objetivos especificos de la educacion media académica y en el articulo 33, los
objetivos especificos de la educacion media técnica. El capitulo 3°, articulos 80 al 84, estan
destinados a la evaluacion.

Decreto 1411 del 29 de Julio de 2022: Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte
3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este capitulo, con lo cual se
reglamenta la prestaciéon del servicio de educacién inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones”

El Decreto 1290 de 2009 que establece el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Ley 1075."Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 Convivencia Escolar.

En el presenta manual se consideran las normas juridicas emanadas por el SENA para la evaluacion
de la Media Técnica. (Manual de articulacion del SENA con la educacién Media)

CONCEPTO DE EVALUACION

Para el Colegio Simén Bolivar, y siguiendo el concepto de evaluacion de Santos G, (2017), esta se
concibe y utiliza como un fendmeno destinado al aprendizaje y no solo a la comprobacion de la
adquisiciéon del conocimiento. No es el momento final de un proceso y, aun cuando asi lo sea, porque
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a traveés de ella se promociona a los estudiantes, esta puede convertirse en el comienzo de un nuevo
proceso mas rico y fundamentado, cuando el Maestro, en su reflexién pedagdgica, establece planes
de mejoramiento si asi lo requiere. En la evaluacion, el estudiante como sujeto principal del
aprendizaje, demuestra en qué nivel de dominio se encuentra en cada una de las disciplinas objetos
de verificacion. En el colegio Simon Bolivar se evalia para mejorar, nunca para excluir. La evaluacion
tiene como caracteristica que es un proceso incluyente, permanente, sistematico, cualitativo,
cuantitativo, integral, pero sobre todo que aplica el principio formativo en el que todo se convierte en
una oportunidad de aprendizaje. La evaluacién es el momento que tiene el estudiante para demostrar
gue ha estudiado y quiere superar sus dificultades.

. QUE SE EVALUA?

El Colegio Simén Bolivar, sigue los cuatro pilares propuestos por Delors, J., (1996), esto es: Aprender
a Conocer, Aprender a Hacer, Aprender a Vivir Juntos y Aprender a Ser. El colegio los resume como:
Saber-saber, Saber-Hacer, Saber Ser y Convivir, y agrega un cuarto componente denominado
Prueba de Comprension. Cada uno de estos componentes tiene un valor porcentual, dependiendo
del &rea y/o asignatura correspondiente; la Prueba de Comprension tiene un valor del 30% en todos
los casos. En el siguiente cuadro se puede detallar los valores porcentuales en cada area o
asignatura:

Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignaturas de 1° a 2°;

) Valores en cada componente
Areas Asignaturas Saber | Hacer Ser P.
Comp.
Ciencias Naturales Ciencias Naturales 25% 25% 20% 30%
Geografia e Historia
Ciencias Sociales Constitucion y Catedra por la 20% 25% 25% 30%
Paz
Matematicas Aritmetica 250 | 25% | 20% | 30%
Geometria
Lengua Castellana
Humanidades LECO 20% 25% 25% 30%
Idioma extranjero: inglés
Educacion Religiosa Religion 15% 15% 40% 30%
Escolar
Educacién Fisica Educacion Fisica 20% 25% 25% 30%
Tecnologia e Informatica | Tecnologia e Informatica 20% 30% 20% 30%
Educacidn Artistica Educacién Artistica 25% 50% 25% 30%
Etica y Valores Humanos | Etica y Valores Humanos 20% 20% 30% 30%
: : : Comportamiento, sin
Convivencia social .,
valoracion
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Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignaturas de 3° a 9°:

Valores en cada componente

Areas Asignaturas Saber | Hacer Ser P.
Comp.
Biologia
Ciencias Naturales Fisica 25% 25% 20% 30%
Quimica
Geografia e Historia
Ciencias Sociales Constitucion y Catedra por la 20% 25% 25% 30%
Paz
Aritmética
Matematicas Estadistica 25% 25% 20% 30%
Geometria
Lengua Castellana
Humanidades LECO 20% 25% 25% 30%
Idioma extranjero: inglés
Educa(éon Religiosa Religion 15% 15% 40% 30%
scolar
Educacién Fisica Educacién Fisica 20% 25% 25% 30%
Tecnologia e Informatica | Tecnologia e Informatica 20% 30% 20% 30%
Educacién Artistica Educacién Artistica 25% 50% 25% 30%
Eticay Valores Humanos | Etica y Valores Humanos 20% 20% 30% 30%

Convivencia social

Comportamiento, sin
valoracion

Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignhaturas de 10° a 11° modalidad

académica
) Valores en cada componente
Areas Asignaturas Saber | Hacer Ser - P.
omp.
Biologia
Ciencias Naturales Fisica 25% 25% 20% 30%
Quimica
. P 0,
Antmeﬁc_:a 2504 2506 20% 30%
L. Estadistica
Matematicas 30%
Razonamiento 25% 25% 20% 0
Lengua Castellana
Humanidades :_nEg(Iia(g 20% 25% 25% 30%

Laboratorio de Inglés

10
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s . 0,
Educacién Religiosa Religion 15% 15% 40% 30%
Escolar
Filosofia Filosofia 25% 25% 20% 30%

Educacion Fisica

Educacion Fisica

20% 25% 25% 30%

Ciencias EconOmicas y
Politicas

Ciencias Econémicas y
Politicas

0
25% 25% 20% 30%

Sociales

25% 25% 20% 30%

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e Informatica

20% 30% 20% 30%

Educacion Artistica

Educacién Artistica

25% 50% 25% 30%

Eticay Valores Humanos

Etica y Valores Humanos

20% 20% 30% 30%

Convivencia social

Comportamiento, sin
valoracion

Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asighaturas de 10° a 11° Técnica en
Mantenimiento de equipos de cOmputos

Valores en cada componente

Humanidades

Inglés Técnico

Laboratorio de Inglés

Areas Asignaturas Saber | Hacer Ser P.
Comp.
Biologia
Ciencias Naturales Fisica 25% 25% 20% 30%
Quimica
" Aritmética 30%
Matematicas Estadistica 25% 25% 20% 30%
Lengua Castellana
LECO

20% 25% 25% 30%

s . 0,
Educacion Religiosa Religion 15% 15% 40% 30%
Escolar
Filosofia Filosofia 25% 25% 20% 30%

Educacion Fisica

Educacion Fisica

20% 25% 25% 30%

Ciencias Econ6micas y
Politicas

Ciencias Econémicas y
Politicas

0,
25% | 25% | 20% | 307

Sociales

25% 25% 20% 30%

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e Informatica

20% 30% 20% 30%

Educacion Artistica

Educacion Artistica

25% 50% 25% 30%

Eticay Valores Humanos

Etica y Valores Humanos

20% 20% 30% 30%

Mantenimiento de
equipos de coOmputo

Mantenimiento Correctivo

20% 35% 15% 30%

Practica Empresarial 1y 2

20% 40% 10% 30%

Redes

20% 35% 15% 30%

Convivencia social

Comportamiento, sin
valoracion
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Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignaturas de 10° a 11° Técnica en
Asesoria Comercial:

) Valores en cada componente
Areas Asignaturas Saber | Hacer Ser P.
Comp.
Biologia
Ciencias Naturales Fisica 25% 25% 20% 30%
Quimica
Matematicas Aritmetica 5% | 25% | 20% | 0%
Estadistica
Lengua Castellana
Humanidades LEC,O — 20% 25% 25% 30%
Inglés Técnico
Laboratorio de Inglés
Educacién Religiosa Religion 15% 15% 40% 30%
Escolar
Filosofia Filosofia 25% 25% 20% 30%
Educacion Fisica Educacion Fisica 20% 25% 25% 30%
Ciencias Econémicas y g(')‘ml‘f:':: Economicas y 5% | 25% | 200% | SO
Politicas Ciencias sociales 25% | 25% | 20% | 30%
Tecnologia e Informatica | Tecnologia e Informatica 20% 30% 20% 30%
Educacién Artistica Educacion Artistica 25% 50% 25% 30%
Eticay Valores Humanos | Etica y Valores Humanos 20% 20% 30% 30%
Induccién al SENA
Tics
Prospeccién de clientes
Comercializacion de productos
Técnica en Asesoria y servicios 20% 35% 15% 30%
Comercial Cultura emprendedora y
empresarial
Verificacion de la experiencia
de servicios al cliente
Etapa practica 20% 40% 10% 30%
. . . Comportamiento, sin
Convivencia social L
valoracion

De la valoracion de cada uno de los componentes mencionados se obtiene el concepto final, en un
area o asignatura, tal como se muestra en el siguiente ejemplo, realizado con el area de Educacion
Religiosa Escolar:

12
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Saber cognitivo Haf:er I Ser actitudinal Evaluacién Valoracion
15% e S 40% 30% final
15%
2.9 3.9 3.0 2.2 0.4
0.6
15% de 2.9=0.4 15% de 3.9 =0.6 40% de 3.0=1.2 30% de 2.2 =0.6 1.2 07
2.9

Tabla 1. Explicacion de porcentajes para valoracion final de asignatura.

El docente, segln su area, evalla todo aquello que tenga relacion directa con el componente. Por
ejemplo, y a manera de ilustracion se podria decir que en el SABER-SABER (COGNITIVO), tiene en
cuenta las actividades relaciones con la comprobacion del aprendizaje, especialmente diversos tipos
de evaluaciones, en donde el estudiante demuestre el dominio de la estructura conceptual de un
contenido especifico; en otras palabras, es “adquirir los instrumentos de la comprension”. En el
SABER-HACER (PROCEDIMENTAL), todo lo relacionado con la puesta en practica de los conceptos
asimilados, por ejemplo, solucionando un problema de manera correcta; o sea, “poder influir sobre
el propio entorno. En el SABER SER Y CONVIVIR (ACTITUDINAL), se tiene en cuenta aspectos
relacionados con su actuar en una circunstancia determinada; su actitud ante los hechos y ante el
aprendizaje; valores como la responsabilidad, la puntualidad, el respeto, el buen trato, la solidaridad,
la empatia, el compartir, el saber vivir en comunidad y la tolerancia; esto es “participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas”. Finalmente, la Prueba de Comprension que se
hace finalizando cada periodo, recoge las evidencias de los aprendizajes obtenidos; esta responde,
fundamentalmente, a una prueba tipo SABER, segun las orientaciones del ICFES, con el objetivo de
llevar a cabo la estructura de las futuras pruebas externas. Pero también, esta permitido que el
docente evallUe su area o asignatura, segun las necesidades de la misma.

En general, la evaluacion de un estudiante contiene los siguientes porcentajes:

COMPONENTES EVALUATIVOS
Cognitivo ] Procedimental | Actitudinal Prueba de comprension
Trabajo del estudiante, en el aula o fuera de ella: 70% 30%
100%

Tabla 2. Componentes evaluativos

De la sumatoria de cada uno de estos porcentajes, se obtiene la valoracion definitiva del estudiante
en cada periodo académico. El valor porcentual de cada asignatura, en las areas compuesta por
mas de una, depende de la intensidad horaria; asi, a mayor intensidad, mayor valor porcentual y
viceversa; la plataforma Web colegios promedia dichos porcentajes.

Estas cuatro vias del Saber, estdn mediadas por las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, a través de los Lineamientos Curriculares, los Estdndares Basicos de Competencias, los
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Derechos Basicos de Aprendizaje, las Mallas Curriculares, las Competencias Basicas, las
Competencias Ciudadanas, las Competencias Laborales sean estas Generales y Especificas, el
Proyecto de area de la Institucion, el plan de asignatura o los conocimientos propios de las disciplinas
del curriculo escolar, entre otros elementos académicos.

[ PRINCIPIO DE LA EDUC.-OBJETIVOS POR NIVEL-LINEAMIENTOS CURRICULARES-CONTEXTO ‘

MALLA CURRICULAR
ESTANDAR- COMPETENCIAS (CAPACIDADES PROYECTO DE VIDA)
| DBA - DESEMPENOS ‘
‘ PROCESOS ‘
SABER HACER
g ks SABER SABER
[QUIERD) (DEBO)
I PROYECTO DE AULA |

‘ PROYECTO DE VIDA ‘

Grafico 1. Principios fundamentales de la organizacién curricular

Todo lo anterior, se materializa en los desempefios, que son una sefial, un criterio, una huella, un
item de valoracion de que la competencia esta en proceso o se ha obtenido. Por tal razon, la
construccion de un desempefio, responde a una competencia que el docente tiene establecida para
desarrollar en un grado o nivel. Por ello, el DESEMPENO debe contener como minimo los siguientes
componentes:

ACCION
Indica la conducta que se ha
de observar y que puede ser
mental o fisica. Contesta a la
pregunta ¢Qué debe hacer el
estudiante? De igual manera
La accion se indica mediante
un verbo, conjugado en
presente y en tercera persona
del singular y hace referencia
al conocimiento, la habilidad o
destreza, valor o actitud que
se espera el estudiante
alcance y demuestre. El verbo

CONTENIDO
Se refiere a los saberes
esenciales o contenidos que
se desean alcanzar por parte
del estudiante. Por ejemplo:
circuitos eléctricos, técnicas
de cocina, técnicas de disefio,
lenguajes de programacion,
tipos de redes, tipos de
motores, reproduccion
asexual de plantas, tipos de
documentos, pensamiento
filosofico, entre otros. Debe
contestar a las preguntas

CONDICION

La condicion de refiere a la
delimitaciéon del contenido,
contexto, formas en las
cuales la persona estudiante
debe realizar la accion. Para
formular la condicién debe
responder a las preguntas:
,Como lo debe hacer?
¢,Donde lo debe hacer? ¢, Con
gué lo debe realizar?

14
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0 accion responde a la ¢ Con qué lo hace? (A traves
pregunta: ¢Que es lo que el de qué lo hace?

estudiante debe estar en

capacidad de realizar?

Ejemplo de un desempeio para el area de Filosofia: Expresa, en un debate, su punto de vista
sobre alguna tematica cotidiana, de manera rigurosa y clara.

ACCION CONTENIDO CONDICION

Su punto de vista sobre

e - de manera rigurosa y clara.
alguna tematica cotidiana,

Expresa, en un debate,

Para definir el nUmero de desempefios en cada periodo del afio, en todas las areas y/o asignaturas,
este se establece tomando como limite la asignacion de horas a la semana méas 1, multiplicado por
los 4 periodos; asi, por ejemplo, la asignatura de inglés, que forma parte del area de humanidades,
junto con LECO y Lengua Castellana, tiene 3 horas a la semana; es decir debera tener 4 desempefios
por periodo, esto equivaldria a 16 durante el afio.

:COMO SE EVALUA?

Art. 1 Como se evaluia:
Nuestro sistema evaluativo escolar, se rige por el Decreto 1075 de 2016, que, en el ambito
institucional, “(...) es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes”. (Art. 2.3.3.3.3.1, numeral 3, De. 1075). Esto, en la practica, puede traducirse en las
caracteristicas de la evaluacién que describe este SIEE, en el articulo 3.

Cada disciplina tiene su propia didactica y por ende su metodologia, lo que lleva al docente a
mantener una ruta coherente para conocer el nivel de comprension del proceso de aprendizaje de
cada estudiante.

:.PARA QUE SE EVALUA?

Art. 2. La finalidad de la evaluacion

La finalidad de una evaluacion justa, Gtil, coherente, transparente, pertinente, eficaz y eficiente, debe
ser el aprendizaje. Santos, G. (2017) dice que la evaluacion que se entiende como un camino para
el aprendizaje, recorrido de forma inteligente y responsable “nos ayuda a entender lo que sucede y
por qué, nos facilita la rectificacion del rumbo, el reconocimiento de los errores y la mejora de la
practica. La evaluacion nos permite también conocer si estamos perjudicando o favoreciendo a unas
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determinadas personas y a unos determinados valores”, (pags. 8). La evaluacion objetiva y con
propodsitos formativos nos lleva a reconocer “con qué saberes previos llegan nuestros estudiantes;
como piensan; cOmo sienten; qué quieren aprender; para qué quieren aprender; qué habilidades
tienen que puedan demostrar en la vida practica; como aprenden mejor; cual es el tipo de inteligencia
gue dominan; de qué son capaces cuando se les da la oportunidad; en qué nivel estan sus
competencias; con qué expectativas de aprendizaje llegan al colegio; qué los motiva para estar en
una clase; qué suefos esperan alcanzar; qué ideales persiguen; cuales son sus referentes de vida;
cudl es su proyecto de vida; como aplican lo que aprenden en su vida cotidiana; o para qué les servira
en el futuro esos conocimientos (...)", (Guzman, W., 2023: Pag. 12).

Ademas, se tiene en cuenta los propdositos, segun el articulo Art. 2.3.3.3.3.3, del Decreto 1075, en
donde se establece que son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

vk

. QUIENES EVALUAN? (Agentes valorativos)

Art. 3. Agentes valorativos:

En el Colegio Simén Bolivar quienes evidencian los avances en cada una de las dimensiones
formativas del joven, principalmente, son:

El Docente:

Quien se constituye en el principal acompafnante, motivador, dinamizador y orientador del proceso
formativo del estudiante, dentro del aula de clase. Es el mediador entre el estudiante que
constituye su saber y el mismo conocimiento. Uno de sus compromisos es la de liderar los
procesos de desarrollo integral del estudiante y la evaluacion de estos, considerando los aspectos
cognoscitivos, valorativos, afectivos, bioldégicos y comunicativos. El trabajo en equipo y la
comunicacion asertiva, seran dos componentes esenciales para que los resultados obtenidos por
sus estudiantes, sean lo mas justos posible. El docente debera tener en cuenta las caracteristicas
del contexto y las condiciones particulares de cada estudiante. Para cumplir correctamente con
el ejercicio como agente evaluador, el docente, tendra las siguientes funciones:

A. Realizar la planeacion especifica de su asignatura o proyecto pedagdgico para las areas y
grados respectivos, de acuerdo con la asignacion académica correspondiente.

16
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B.

Divulgar su plan de asignatura y de proyecto entre los estudiantes y padres de familia en los
grupos que le corresponde.

Planear y dirigir las actividades de aprendizaje y su correspondiente evaluacion, de acuerdo
con el plan de estudios establecido.

Realizar seguimiento permanente a sus estudiantes durante el periodo académico y durante
el afio lectivo, mediante el registro del desempefio académico de los mismos.

Realizar las actividades de superacion, de refuerzo y de profundizacion segun el desempefio
de los estudiantes dentro del periodo académico

Participar en las comisiones de evaluacion y promocion o en el Consejo Académico, segun lo
determine la organizacion académica de la institucion.

La Comision de Evaluaciéon y Promocion:

Considerada como la méxima autoridad del proceso de valoracion y promocion del estudiante, esta
conformada por los titulares de los cursos que conforman cada grado, los representantes de los
padres de cada curso y el coordinador(a), quien representa al rector, y todos los docentes que
orientan procesos de aprendizaje en cada grado o nivel.

Objetivos de la Comision de Promocién y Evaluacion:

A.
B.

Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.
Efectuar las reuniones de docentes y directivos para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de dificultades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y los estudiantes con el fin de
presentar los informes periédicos de evaluacion y las acciones de apoyo para la superacion
de las dificultades y acordar compromisos por parte de los involucrados.

Funciones de la Comision de Evaluaciéon y Promocion:

Elegir su secretario (a).

. Reunirse al final de cada periodo, para analizar los casos especiales de estudiantes con areas

en desempefio BAJO, o cuando la situacion académica asi lo exija.

. Analizar los casos de los estudiantes con desempefio SUPERIOR con el fin de recomendar

actividades de motivacion o promocion anticipada.

Estudiar, al finalizar el afio lectivo, los casos de estudiantes considerados para el reinicio de
un grado y decidir acerca de estas.

Garantizar, en actas, las decisiones, observaciones y recomendaciones constituidas en
evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocion.

Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

. Determinar las actas respectivas de los compromisos para estudiantes, segun el nivel del

proceso.

. La Comision, durante los 4 periodos, establecera en el boletin unas observaciones y
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recomendaciones para que los estudiantes y los Padres de Familia tengan en cuenta.

Paragrafo: Todos los demas agentes valorativos, como el Consejo Directivo, el Consejo Académico
y el Rector, cumplen funciones especificas que no estan relacionadas directamente con el
desempeiio de los estudiantes en el aula de clase, y sus acciones estan encaminadas a garantizar,
como maximas autoridades, cualquier solicitud que al respecto se haga.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Art. 4 Las caracteristicas de la evaluacion

Las caracteristicas de la evaluacion en nuestra institucion son

1. Continua y procesual: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso que pueda generarse en la formacion del educando.

2. Integral: Tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante y los diversos
componentes del aprendizaje: Cognitivo (saber), procedimental (saber hacer), actitudinal (saber
ser), psicoafectivo (Aprender a vivir con los demas), volitivo y psicomotor.

3. Sistematica: Organizada con base en principios pedagégicos, que guarden relacion con los fines

de la Educacion, los objetivos para cada uno de los grados o niveles, los lineamientos

curriculares, los estandares basicos de competencia, los derechos basicos de aprendizaje, las
mallas curriculares y las estrategias didacticas propias de cada disciplina.

Flexible: En cuanto que considera ritmos, historia personal, intereses, capacidades, limitaciones.

Interpretativa: Comprende los procesos y los resultados de la formacion del educando.

Participativa: Involucra a todos los actores de la educacion, propiciando la hetero-evaluacion,

autoevaluacion y coevaluacion.

7. Formativa y orientadora: Orienta los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr
su mejoramiento. La evaluacion formativa, segun Vargas, G. (2021): “es un proceso de valoracion
de los aprendizajes de los estudiantes, en el que el estudiante recibe orientaciones directas de
sSu maestra 0 maestro y esta siendo acompafado permanentemente mientras desarrolla la
construccion de los conocimientos. Para desarrollar esta evaluacion el docente debe asumir un
rol de orientador, guia y generador de preguntas de indagacién, que permitan, a través de la
didactica del error, de la mediacion socratica y de un ejercicio reflexivo, conducir al estudiante a
fortalecer y mejorar sus procesos de construcciéon de los conocimientos. En la evaluacion
formativa el estudiante se convierte en el piloto de su propio aprendizaje, es quien se apropia de
nuevas formas de aprender, define metas de aprendizaje y autorregula su formacién, ademas se
convierte en un agente activo capaz de evaluar su aprendizaje de forma asertiva y buscando el
mejoramiento permanente”. Para esta autora, una evaluacion, realmente formativa, podria
desarrollarse en 8 pasos a saber: Planificacion, rutinas de pensamiento, pensamiento visible,
pausas reflexivas, construccion colectiva del conocimiento, cuestionarios, gamificacion y
organizadores graficos.

o s

8. Propicia el interés por nuevos aprendizajes.
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9. Respeta los ritmos de aprendizaje de los estudiantes y su diversidad educativa.
10. Fomenta el desarrollo de la autoestima y la capacidad autocritica.

CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS (Tipo de evaluacion)

Art. 5 Las pruebas y sus caracteristicas:

Los docentes deberan definir en su instrumento de evaluacion el tipo de preguntas o actividades
gue el estudiante debe desarrollar y en la que hace visible la puesta en practica de los
conocimientos y con ello demuestren las fortalezas en un nivel de desempefio SUPERIOR, ALTO,
BASICO O BAJO, y asi, el docente pueda darles el valor cuantitativo correspondiente.

Por tal razén, se recomienda que todo tipo de practicas evaluativas tenga un objetivo especifico
gue evidencie un ¢ Para qué?, ¢qué?y ¢ Como evaluamos? Esto, en términos De Zubiria, J.,
(2014), es el ultimo eslabdn de las finalidades e intenciones educativas, que tienen las relaciones
de los componentes curriculares, y las consecuencias que de ello se derivan.

Asi, el docente cuando evalla a sus estudiantes lo hace con una finalidad concreta: Finalidad de la
evaluacion (Art. 2 de este SIEE); alli se estipula que la evaluacion tiene multiples finalidades, por lo
tanto, esta podria enforcarse en alguna de ellas, eso la haria mas util y favorable, pero también
serviria para respaldar el ejercicio profesional del Maestro y promover la toma de decisiones
pedagdgicas, referidas a la ensefianza y aprendizaje en el aula escolar. Ademas, evalta aquello
gue es esencial, fundamental y necesario en el proceso formativo; y finalmente, se haria con los
métodos, las técnicas, los procedimientos y los instrumentos mas adecuados, de acuerdo con los
objetivos planteados.

En cuestiones técnicas, la evaluacion debe tener todo lo necesario que garantice el normal
desarrollo de la misma, por parte del estudiante.

EVALUACION EN LA MEDIA TECNICA

El colegio Simon Bolivar ofrece dos Modalidades Técnicas en convenio con el SENA: Mantenimiento
de equipos de Computos y Asesoria Comercial. La evaluacién de las competencias técnicas, se
valoran desde los resultados de aprendizaje, principalmente a nivel procedimental o propositivo, es
decir, desde el SABER-HACER.

Anexar pensum

Uno de los apartes evaluables en la Técnica, es la Practica Empresarial, que tiene tres escenarios:

1. Lainduccion a préactica: Esta se lleva a cabo durante el primer semestre del afio, en el grado
100°.

2. Feria Micro empresarial que la desarrollan en una actividad institucional. (Ver documento
Institucional: Manual de Préactica Empresarial).
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3. Etapa lectiva o formativa o de aula con las competencias que conforman las areas cognitivas.
Al final de cada Mddulo se aplica una prueba que permite valorar las competencias de los
estudiantes.

4. Practica Empresarial: En ella los aprendices del SENA, evidencian sus conocimientos y
habilidades que les permita obtener la Certificacion de Aptitud Profesional: CAP.

El SENA utiliza dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia del mismo:

A=APROBO NA=NO APROBO

Cuando el Aprendiz no alcanza todas las

Competencias establecidas en el disefio

curricular y por ende no cumple con los
requisitos para la doble titulacion.

Cuando el Aprendiz alcanza todos los logros
establecidos en el disefio curricular que
conlleva a evidencia que alcanzo las
competencias definidas por el Sena.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y Complementaria
(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, asi como las
etapas Lectiva y Productiva. Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y
cuando el estudiante solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico del SENA, se
pueden efectuar las equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y
Certificacion Académica. Es decir, en ningun caso son de manejo del Instructor las equivalencias
cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Para tal fin, el SENA establece
la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A APROBADO 3.5-5.0
NA NO APROBADO 1.0-3.4

El SENA establece las siguientes valoraciones porcentuales, en tres procesos que lleva a cabo con sus
aprendices:

PROCESO PORCENTAJE
Del docente en el aula 30%
Valoracion Instructor SENA: Portafolio 20%
Valoracién de la Practica 50%

Para que un estudiante obtenga el CAP (Certificado de Aptitud Profesional) debe alcanzar, como
minimo el 75% del proceso, y su concepto debe ser APROBADO, de lo contrario es NO APROBADO.
(Ver tabla de valoracion, arriba mencionada).
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SEGUIMIENTO Y VALORACION A PROCESOS EN LA PRIMERA
INFANCIA

SEGUIMIENTO Y VALORACION: Decreto 1411 de julio de 2022.
Art. 6 Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje.

La valoracion y seguimiento comprende la documentacion del proceso de desarrollo y aprendizaje
de los nifios, en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las
circunstancias que los favorecen o no y la definicion de las acciones necesarias para fortalecerlas o
superarlas, segun sea el caso. Corresponde a los establecimientos educativos o prestadores del
servicio de educacion inicial, disefiar los mecanismos e instrumentos de orden cualitativo para llevar
a cabo la valoracion y seguimiento al desarrollo y aprendizaje, en concordancia con lo establecido
en los referentes técnicos de educacion inicial.

El resultado de la valoracién y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periddicos de
corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios y planear acciones para continuar potenciando la experiencia educativa.

El seguimiento al desarrollo en la educacion inicial tiene como propdésitos:

1. Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion y la
escucha pedagogica para la generacion de informes cualitativos.

2. Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio de
acuerdo con su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.

3. Proporcionar informacién para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de acuerdo
con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de los nifios para potenciar su desarrollo
y aprendizaje.

4. Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencién integral, el estado del proceso
de desarrollo y educativo individual de los nifios. En la educacion inicial no se reprueban grados
ni actividades. Los nifios avanzan en el proceso educativo segun sus capacidades. La promocion
del grado de jardin al grado transicién y la del grado de transicion al grado de primero sera
automaética.

Paragrafo. La documentacion pedagdgica debera prestar especial atencién a las alertas del
desarrollo de los nifios en articulacion con las acciones que el sector salud implementa de acuerdo
con sus competencias. Medios, mecanismos y estrategias para hacer el seguimiento al desarrollo

La observacién y el seguimiento deben llevarse a cabo a través de estrategias o0 medios como:

Observador su finalidad convertirse en un insumo para la sistematizacién del proceso, facilitar un
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didlogo comunicativo en torno al desarrollo del nifio o nifia con las familias o incluso promover la
articulacion entre las maestras de diferentes niveles, dado que se convierte en un insumo importante
gue da cuenta de las particularidades del nifio o la nifia y brinda informacion valiosa para disefar o
planificar su trabajo en funcién de ellas.

Muestra de eventos en tiempos especificos se centra en comportamientos que se presentan en
situaciones especiales o0 eventos especificos, como la hora del refrigerio, el espacio de juego libre y
la hora de la lectura, entre muchos otros. Ayuda a identificar los comportamientos durante un evento
particular en un periodo de tiempo determinado, y a identificar cuando un nifio o nifia presenta un
comportamiento particular, discriminando si éste es ocasional o se presenta todo el tiempo.

Muestra de trabajos es también en un medio para hacer el seguimiento al proceso de desarrollo de
los nifios. Se hace de forma periddica y consiste en la exposicion de trabajos de los que muestra lo
gue saben y pueden hacer, mostrando el crecimiento y progreso en el tiempo.

Carpeta de trabajos y /o cuaderno de proyecto es una recopilacion meditada y analizada de
muestras de trabajo de los nifios, En ella se recogen, a lo largo de un periodo de tiempo, dibujos,
pinturas, trabajos, cintas de audio o video, fotos, observaciones, anotaciones de cambios, logros y
aprendizajes significativos, asi como otros materiales que ofrecen la oportunidad de documentar y
evidenciar el proceso de desarrollo de los nifios a través del tiempo. Por esta razon, cada uno de los
elementos contenidos en la carpeta de trabajos deben estar debidamente marcados y sefalar la
fecha en que fueron elaborados o registrados para facilitar su andlisis.

Anecdotario: Es un instrumento etnografico que sirve para registrar la informacién observada de
forma directa. Su objetivo es describir de la manera mas objetiva un conjunto de hechos situaciones
o fendmenos ocurridos en el salon de clase y fuera de él.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Art. 7 Criterios de Evaluacion:

Los criterios de evaluacién, se entienden aqui como indicadores concretos de aprendizaje, que
deberian cumplir y ser demostrados por los estudiantes como resultado final del proceso de
enseflanza y aprendizaje; también podria considerarseles como parametros o patrones, que son
utilizados para designar una base de referencia para el juicio de valor que se establece al evaluar.
Por ello, el colegio Simén Bolivar establece los siguientes criterios de Evaluacion:

A. Tiene presente los conocimientos previos de los estudiantes, a través de la evaluacion o
actividades diagnostica, realizada al comienzo del afio, o al inicio de nuevos contenidos. Estas
competencias deben ser el punto de partida sobre las que se puedan afiadir nuevos
conocimientos, y asi obtener aprendizajes significativos.

B. Es contextualizada, de tal manera, que el estudiante puede llevarla a la practica, en la mayoria
de los casos y asi hacer visible la utilidad de la misma.

22



“EDUCAMOS PARA CONSTRUIR PROYECTO DE VIDA CON EXITO” Version 2.0
GESTION ACADEMICA 15-02-2016
MANUAL DE NORMATIVIDAD ACADEMICA
DANE 154001008266 Pagina 23 de 57

GA-D1

COLEGIO SIMON BOLiIVAR

NIT 800181183-7

Debe hacerse unicamente sobre desempefios establecidos oficialmente, y comunicados a los
estudiantes.

Pretende verificar la adquisicion y dominio de los desempefios establecidos para un grado o nivel.
Se aplica mediante el uso de diversos métodos (Seleccion de respuesta o escritura de respuesta
corta, respuesta escrita extendida, evaluacion del desempefio, oral); técnicas (observacion y de
interrogacion) e instrumentos (practicas, analisis de desempefio, portafolios, guias de
aprendizaje, actividades complementarias, diario de clase, pruebas escritas, evaluaciones orales,
debates, ensayos, cuestionarios).

Se aplica como una estrategia para mejorar los aprendizajes y establecer planes de
mejoramiento.

Art. 8 Criterios de Promocion:

Los criterios de promocién son las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes al siguiente
grado escolar, estos pueden ser diferentes para cada grado o nivel.

A.

Cumplimiento de requisitos académicos o técnicos de acuerdo con el plan de estudios de la
Institucion y de conformidad con la ley 115 de 1994 y con los acuerdos establecidos por el SENA-
COLBOLIVAR.

Aprobar la totalidad de las areas académicas y técnicas, segun sea el caso

. Asistir como minimo al 75% del tiempo total del afio lectivo, programado por la Institucion

educativa. Sin embargo, la inasistencia maxima del 25%, debe estar justificada con constancias
médicas, calamidad doméstica o permisos especiales, ante la respectiva coordinacion.

. Mostrar un rendimiento académico acorde a sus condiciones debidamente diagnosticadas, si el

caso lo amerita.

Todos los profesores deben tomar asistencia en cada clase. Los coordinadores hacen reporte
diario de llegada tarde. Recepcionan y archivan las excusas.

Cada Coordinaciéon de sede y jornada, recepciona la justificacién de la ausencia tal como esté
establecido y autoriza, si es el caso, la presentacidén de trabajos o evaluaciones.

. Los estudiantes de 10° grado, con valoracion NO APROBADA en el &rea técnica podran reiniciar

el afio en la misma modalidad en la que estaban matriculados o en la modalidad académica.

. Haber cumplido con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio, establecido en el articulo 97 de la

Ley 115 de 1994, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la Resolucion 4210 de 1996.

Los estudiantes de 11° grado de la Media Técnica que pierdan las competencias técnicas deberan
reiniciar afio

Los estudiantes de 11° grado, en caso de no alcanzar a culminar la etapa practica, se graduara
por secretaria cuando el SENA les otorgue el CAP

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante, en cualquier grado o nivel, presenta alguna situacién médica
adversa debidamente diagnosticada o alguna condicion, la comisién de Promocion y Evaluacién esta
en la autonomia de revisar el caso presentado y hacer las recomendaciones pertinentes; estas
recomendaciones pueden estar relacionadas con: Trabajo en casa asignado por cada docente,
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segun la necesidad evidente; la licencia académica, por el tiempo que se considere necesario; la
finalizacion de su proceso académico, si dado el caso ya se ha cumplido el tiempo necesario para
no ser reprobado por inasistencia y ademas, el estudiante NO requiere de notas solo recuperables
en actividades establecidas segun el articulo XXX, de este manual, sobre “las estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes”. En todos los
casos, se busca garantizar la formacion integral del estudiante, brindandole las condiciones
favorables, por parte del colegio.

LA PROMOCION EN CADA GRADO O NIVEL

Art. 9 La promocion en cada grado o nivel

NIVEL PREESCOLAR: Los estudiantes de grado Jardin seran promovidos a grado Transicion.
Los estudiantes de grado transicion seran promovidos a Primer grado de Educacién basica al finalizar
el afio escolar.

NIVEL BASICA PRIMARIA: Los estudiantes de 1° y de 2° seran promocionados al grado siguiente,
hasta con dos areas perdidas, siempre y cuando NINGUNA de ellas sea Matematicas o Lengua
Castellana. Un estudiante de grado 1° o grado 2° de primaria, que pierda una o dos areas y sea
promocionado, no recuperara el area o areas perdidas. Su certificado se registra como
Promocionado, con esa area perdida. Los estudiantes de grado 3° a 5° seran promovidos con
TODAS las areas aprobadas. No habra excepcion.

NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL: Para que un estudiante de 6° a 11° grado,
sea promocionado al grado siguiente, debera haber aprobado todas las areas que hacen parte del
curriculo de la Institucion.
Art. 10. Promocién anticipada
La promocién anticipada mencionada en el articulo 7° del Decreto 1290, tiene dos casos posibles:
El primer caso, corresponde a “la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa”. Debera cumplir con los siguientes criterios:
Art. 11 Criterios para promocion anticipada
Aplica desde primero hasta noveno grado
A. Solicitar por escrito durante la cinco primeras semanas del afio lectivo la Promocion anticipada
con oficio dirigido al Sefior Rector por medio de una manifestacion escrita hecha por los padres-

madres y/o acudientes-cuidadores, quien entregard la peticibn al consejo académico, y este
elevara la recomendacién ante el Consejo Directivo. La decision sera consignada en el acta del
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Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

B. La promocion anticipada se otorga a los estudiantes de excelencia académica y humana,
ademas, se aplica a los estudiantes antiguos del colegio que se encuentren reiniciando su afio
escolar.

C. El estudiante aspirante a promocion anticipada, debe demostrar un desempefio Superior, en
todas las areas, esto serd reflejado en calificaciones con notas entre 4.5 y 5.0, en el desarrollo
cognitivo, procedimental y actitudinal en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, al finalizar el primer periodo académico.

D. El estudiante, para ser promovido anticipadamente, debe presentar una prueba de calidad o
suficiencia del grado en el que se encuentra, constituida por 20 preguntas que evallen las
competencias propias del grado, de cada una de areas evaluadas por el ICFES, y en las que
debe obtener una valoracion igual o superior a 4.0.

E. El estudiante que la comision promueve anticipadamente se matriculara en el grado solicitado
una vez finalizado el proceso

F. Como valoraciéon del primer periodo, se tendran en cuenta los resultados del segundo periodo
obtenidas en el nuevo grado.

G. Para efectos del libro de notas y de certificados, las notas finales del grado aprobado
anticipadamente, seran aquellas obtenidas en el examen de suficiencia o de calidad. Las areas
gue no aplican en este caso, se valoraran de acuerdo al informe del primer periodo. Este proceso
administrativo estara a cargo de cada coordinacion.

H. Ningun estudiante podra ser promovido anticipadamente durante dos afos lectivos consecutivos.

I. El estudiante aspirante a promocion anticipada no debe tener anotaciones en el observador
relacionadas con incumplimientos al Manual de Convivencia.

J. El estudiante promovido se compromete a nivelar los temas propuestos del primer periodo en
cada una de las areas segun los planes de asignatura del grado al que ingresa.

K. El desarrollo socio-afectivo del estudiante aspirante debe dar cuenta de la posibilidad de afrontar
el proceso de adaptacion a la exigencia cognitiva y social del grado siguiente, con el
acompafiamiento del departamento de orientacion escolar, si lo requiere.

L. Los padres de familia o acudientes del estudiante aspirante aceptan y asumen los compromisos
de la promocién anticipada derivados de la misma.

PARAGRAFO 1. En todo caso el colegio favorecera a aquellos estudiantes que finalizado el primer
periodo obtengan una valoracion SUPERIOR

PARAGRAFO 2. El procedimiento para acceder a la promocion anticipada sera el siguiente:

1. Resultado académico del periodo I.

2. Solicitar por escrito a través del formato institucional, dirigido al Rectoria la posibilidad de iniciar el
proceso de Promocion anticipada quien daré el visto bueno y remitird a la Comision de Evaluacion
y Promocion.

3. Cumplir con los criterios para promocion anticipada.

4. Recibir la respuesta correspondiente.

PARAGRAFO 3: Una vez el estudiante cumpla con los criterios y procedimientos previstos, el Rector
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informa al Consejo Directivo, y Consejo Académico y envia a la comision de evaluacion y promocién
la respectiva autorizacion.

Art 12. PROMOCION POSTERIOR AL ANO LECTIVO

El segundo caso, de promocion anticipada, corresponde a aquellos estudiantes que no obtuvieron la
promocién en el afo lectivo anterior y para quienes el articulo 7° del Decreto 1290, pide que “los
establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado
siguiente (...)". Cuando un estudiante no es promovido por haber reprobado el afio, pero ha
presentado un Excelente comportamiento durante el mismo y, ha manifestado deseos de superacion
y de avanzar en su proceso de aprendizaje, el Padre de familia o su Representante legal, podra
solicitar la promocién anticipada posterior al afio lectivo, cumpliendo con los siguientes criterios:

Art. 13 CRITERIOS PARA LA PROMOCION POSTERIOR AL ANO LECTIVO

A. El proceso para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la
obtuvieron en el afio lectivo anterior, aplica solamente para quienes contindan su formacioén en la
Institucién. Ningun estudiante podra solicitar proceso de subir de grado, una vez sea retirado de
la institucion.

B. El acudiente podra postular al estudiante como candidato en el proceso de promocién anticipada
de grado y debera cumplir con los requisitos explicitos en el presente articulo y diligenciar ademas
los criterios para promocion posterior de grado, en el formato correspondiente.

C. El seguimiento del estudiante sera continuo y la comunicacion entre el padre de familia y la
institucion debe ser permanente.

PARAGRAFO 1: Transferencia interna de estudiantes: Cuando por justas razones, un estudiante
solicite ser transferido de jornada o sede, se debe seguir este procedimiento.

A. Solicitud escrita de su acudiente o solicitante del cambio respectivo; exponiendo las razones del
mismo.

B. La Comisién de Evaluacién y promocion agotado el debido proceso y haciendo uso de sus
funciones puede solicitar el cambio de sede a un estudiante para mejorar su entorno de
aprendizaje y la continuidad del proceso formativo garantizando el derecho a la Educaciony a la
proteccion.

C. Analisis de dicha solicitud por parte de las coordinaciones en cuestién, para su posterior
autorizacion por parte del Rector.

D. Estos cambios solamente se realizaran una vez finalizado el periodo respectivo, de tal forma que
no se vea afectado el registro de notas del estudiante.

E. Una transferencia interna de estudiantes se hard Unicamente por razones que beneficien de
manera directa al estudiante, a sus compafieros y a la Institucion.

F. Cuando el cambio de un estudiante se requiera hacer de manera urgente e inmediata, se seguira
el mismo procedimiento mencionado, y se relacionara un informe académico en el formato
correspondiente. Dicho informe consta de las valoraciones que hasta el momento tenga el
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docente en 3 componentes: El Saber, el Hacer y el Ser y Convivir.

PARAGRAFO 2. ESTUDIANTES NUEVOS SIN INFORMES ACADEMICOS.

Los estudiantes nuevos sin informes académicos seran recibidos solo hasta finalizado el primer
semestre es decir durante el primer y segundo periodo. Las valoraciones de los periodos seran de
acuerdo a los resultados obtenidos en periodo académico cursado en la institucion.

Ejemplo. Para un estudiante que ingresa a la institucion sin valoraciones de primer y segun periodo.
Las notas obtenidas en el tercer periodo corresponden también

PROMOCION Y EVALUACION ESTUDIANTES NEE

PROMOCION Y EVALUACION A ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE, TRASTORNOS DE LA CONDUCTA, ASi COMO CON
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES, AFRODESCENDIENTES, DE CULTURAS
ETNICAS, EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO, MIGRANTES, ENTRE OTROS

El proyecto de inclusion nuestro: Colbolivar: “Incluidos somos mas humanos”, es la respuesta a
la propuesta del Estado colombiano, por llevar a cabo el derecho que emana de los articulos 13, 47,
54 y 68 de la Constitucion politica de Colombia, en donde se establecen disposiciones especificas
de atencion en salud, educaciéon y empleo para personas en alguna condicién de discapacidad. Esto
significaba otra mirada a la sociedad que hasta entonces habia estado al margen de lo que el Estado
pudo haberle proveido y que, por razones excluyentes, no lo habia hecho. El escenario estaba dado,
solo faltaba iniciar un camino educativo, que integrara a los que estaban por fuera y, ademas, una
tarea nada facil, como es sensibilizar a los que estaban dentro para la aceptacion y acogida de los
nuevos, estos ultimos eran los excluidos.

A continuacion, se describen algunas orientaciones relacionadas con la Evaluaciéon y Promocion de
estudiantes en alguna condicion de discapacidad. Para ello, se establece lo siguiente:

Art. 14. Propuesta para Evaluacion y Promocion de estudiantes en condicion de discapacidad

Evaluar a nuestros estudiantes en cuestion, es valorarlos en lo que ellos son: en sus gustos,
habilidades, estilos de aprendizaje, tipos de inteligencia, capacidades, competencias, expectativas,
motivaciones, suefos, ideales, y aunque se reconocen sus condiciones y diagnosticos especificos
nunca se evalia sus limitaciones. En este mismo sentido, dice Lopez (2017) que, para los
estudiantes con necesidades educativas especiales, se deben considerar tres aspectos: 1. ¢ Cuales
son las necesidades del estudiante? 2. ¢ Qué impacto tienen las necesidades del estudiante en las
expectativas que se tienen (estandar, objetivo, competencia, indicador de desempefio)? Y 3. ¢Qué
tipo de ayuda o apoyo necesita el estudiante para demostrar sus aprendizajes? Estos componentes,
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los debe tener en cuenta el docente de aula que esta en contacto directo con los estudiantes y, por
lo tanto, le debe garantizar los ajustes razonables de acuerdo con la complejidad de la asignatura, a
través de las Guias de aprendizaje en primer momento, pero también en cada una de las actividades
desarrolladas.

El mismo autor propone que para ayudar a los estudiantes con necesidades especiales y que puedan
demostrar sus aprendizajes en las evaluaciones, se les deberia ofrecer una serie de apoyos o
modificaciones. El propdsito de estos apoyos o modificaciones es minimizar los efectos de la
necesidad del estudiante; su intencion no es la de reducir las expectativas de aprendizaje, y
menciona que existen cuatro tipos de modificaciones que se pueden emplear con estudiantes con
necesidades especiales:

1.

Modificaciones en el proceso de evaluacion: Este tipo de modificaciones permite que los
estudiantes tengan acceso a la informacién necesaria para completar la evaluacion o para hacer
la tarea. En esencia se buscan formas alternas para evaluar al estudiante tales como las
auditivas, multisensoriales, tactiles, y visuales, entre otras. Algunos ejemplos de modificaciones
en el proceso son: Simplificar las instrucciones, repetir las instrucciones, leer las instrucciones a
los estudiantes, usar letra mas grande, simplificar el lenguaje usado en las actividades y todas
aguellas que puede el docente imaginar, de acuerdo con la necesidad.

Modificaciones en la forma de contestar la evaluacion: Este tipo de modificaciones permiten
que los estudiantes completen la tarea o la actividad de evaluacion. Algunos ejemplos de este
tipo de modificacion son: Sefialar respuestas en vez de marcarlas, dar la respuesta de manera
oral, usar computador en vez de usar lapiz y papel, permitir que el estudiante tome notas,
realizarlas en grupo. En este caso, el estudiante tiene la posibilidad de utilizar diferentes estilos
de aprendizaje (visual, auditivo o kinestésico) asi como de evidenciarlo por diferentes medios.

Modificaciones en el tiempo asignado: En este tipo de modificaciones se permite que los
estudiantes tengan el tiempo suficiente para completar la tarea o la actividad de evaluacion.
Algunos ejemplos son los siguientes: Dar mas tiempo, tomar descansos frecuentes, desarrollar
la evaluacién en varias sesiones.

Modificaciones en el contexto de la evaluacion: Este tipo de modificaciones permiten que los
estudiantes tengan las condiciones necesarias para realizar la evaluacion. Algunas opciones son:
usar otros espacios, hacer la prueba individualmente o en grupos pequefios, ayudarles con algo
visual o gréafico.

Acompafiamiento de docentes de apoyo: Se hace necesario contar con la participacion de la
orientadora escolar y el docente de apoyo pedagdgico correspondiente, en las comisiones de
promocion y evaluacion, con el fin apoyar el proceso académico de los estudiantes.
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Y finaliza, Lopez diciendo que es esencial que el tipo de apoyo o de modificacion sea apropiado
segun la necesidad que tenga el estudiante. Lo mas importante es asegurar que el tipo de apoyo le
permita al estudiante demostrar sus aprendizajes, pero no debe incidir en el tipo de desempefio que
obtenga. Es decir, no debe darle ninguna ventaja sobre los estudiantes que toman la evaluacion
regular y no debe reducir las expectativas de aprendizaje que se tengan.

En segundo lugar, y no menos importante, en el momento de valorar estudiantes en condicién de
discapacidad, es proponer unos criterios para evaluacion y promocion. Las Necesidades Educativas
Especiales de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, como estan categorizadas en el SIMAT se
refieren a: Discapacidades, trastornos del aprendizaje, trastornos de la conducta, asi como las
capacidades y/o talentos excepcionales. Para el caso de la discapacidad intelectual, se recomienda
tener en cuenta aprendizajes basicos como:

Dominio del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresion para comunicarse.
Manejo de las matematicas basicas para superar problemas cotidianos.

Manejo corporal para ubicacion en el espacio.

Arte y creatividad para expresarse.

Uso de las técnicas basicas de la Informacion y la comunicacion.

Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.

Autonomia y emprendimiento.

OMMUO >

Art. 15. ;Como evaluar a los niiios con NEE?

El registro de sus logros debe ser descriptivo-cualitativo, mas que numérico, (la conversion a una
escala numérica se acordara para la valoracion en Web colegios) y se basara en lo que sabe y puede
hacer el estudiante, particularizando su proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala
progresiva, donde siempre se valoran los logros alcanzados en cualquier tarea. La evaluacion no
puede ser sobre lo que no sabe o0 no logra, o lo esperado para todos los demas estudiantes en un
periodo establecido regularmente, pues los tiempos de estos estudiantes son distintos a los tiempos
escolares establecidos para la poblacion regular.

Los siguientes son algunos ejemplos de descriptores basicos y niveles para pensar la promocion de
un grado a otro (describe lo que sabe hacer). Estos descriptores los debe tener en cuenta el docente
al momento de plantear la valoracion de un estudiante que tenga alguna condicion especial:

CASI ALGUNAS

No. Descriptores SIEMPRE SIEMPRE | VECES
1 Participa en todas me actividades propuestas en las

" | clases.
5 Aprende constante aspectos sobre el medio ambiente,

datos historicos, sociales. (Conocimientos bésicos).
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Utiliza el habla como herramienta para comunicarse
con otros.

Emplea la lectura para interpretar temas de ciencias,
sociales, literatura, (cuentos entre otros).

Usa la escritura para expresar mis ideas respecto a
5. | untema (narro, describo, argumento) en situaciones
concretas.

Resuelve problemas cotidianos, aplicando nociones
matematicas de adiccion...

Sigue instrucciones orales y escritos para realizar
actividades.

Se relaciona con sus comparieros de manera normal.
Identifica normas sociales para la convivencia con sus
compaiieros.

Practica movimientos corporales acorde a sus
capacidades.

10.

En la dimensién actitudinal, se podria tener en cuenta los avances de los estudiantes en conductas
sociales adaptativas, uno de los principales propésitos de la escolarizacion de estos nifios.

CASI ALGUNAS

No. Descriptores SIEMPRE SIEMPRE | VECES

1. Se pone retos para aprender...
Se esfuerza por lograr hacer... (descripcion de las

2. actividades escolares).

3 Se relacionan con otros en forma adecuada, eficaz
para...

4 Intenta realizar con calidad los trabajos de cada

espacio académico...
Asiste siempre a clases...

Finalmente, teniendo en cuenta las orientaciones dadas en el anexo al articulo 6° del decreto 1290,
de 2009 y que el Articulo 3, del 1421, presenta como una modificacién de articulo 2.3.3.3.3.6 del
decreto 1075 de 2015, en donde se establece que “la promocién de estudiantes con discapacidad
en la educacion basica y media esta regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente
seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo
con base en los resultados de la valoracién pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo
de desercién escolar” el Colegio Simén Bolivar asume que:

Art. 16. Los estudiantes en condicion de discapacidad, ya sea de trastornos del aprendizaje,

trastornos de la conducta, asi como con capacidades y/o talentos excepcionales, entre otros, se les
debera tener en cuenta lo siguiente para asuntos de evaluacion y promocion:
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1. Ruta de atencion académica: Se debera cumplir con la siguiente ruta académica, en los tres
casos que se presentan: 1). Cuando el estudiante viene con diagnostico; 2). Cuando el estudiante
no tiene diagnéstico alguno y 3). Cuando el representante no acepta el diagnéstico. En todos los
casos, esta ruta de atencion, incluira:

1.
2.

3.
4.

A.

Diagnostico de especialista que le avale dicha condicion.

La no existencia de un diagnéstico del estudiante y que solo exista, por ejemplo, una remisién
oficial.

El criterio del acudiente, siempre y cuando no vulnera los derechos del estudiante.

Las recomendaciones didacticas particulares, segun sea el caso, dadas por la docente
orientadora o por el docente de apoyo correspondiente.

Adaptaciones curriculares: Se tendra en cuenta:

Las orientaciones de caracter legal dadas por el Ministerio, las adaptaciones curriculares
hechas por la Institucion y los ajustes razonables hechas por el docente junto con los
elementos de apoyo diferenciales que son las acciones encaminadas a brindar al estudiante
condiciones particulares requeridas para aprender y participar, partiendo de la planeacion
centrada en la persona.

La flexibilizacion curricular, reflejada en la adaptacion de los indicadores de desemperio de la
plataforma de notas de la institucion, que responda a las caracteristicas del DUA o del PIAR,
con las multiples posibilidades de evidenciar los aprendizajes, segun sea el caso.

. Laimplementacion de estructuras curriculares, politicas institucionales, estrategias didacticas,

flexibilizacién, definicion de planes de estudio pertinentes a la realidad de las necesidades del
estudiante que permitan una respuesta educativa diversificada como parte de una estrategia
amplia para promover una sociedad inclusiva.

Las recomendaciones didacticas particulares, segun sea el caso, dadas por la docente
orientadora o por el docente de apoyo correspondiente.

. El Apoyo Académico Especial, establecido en el Decreto 1075 de 2015, Seccién 6; asi como

el Plan de Apoyo Emocional establecido en el Decreto 1075.

3. Criterios de Promocién Evaluacién: Para asuntos de promocion y evaluacion se tendra en
cuenta:

A.

El proyecto de vida que esta construyendo en su paso por el colegio y que nuestro PEI enfatiza
como lema institucional; o sea, dicho proyecto de vida estaria supeditado a los intereses y
capacidades propias del estudiante.

La edad del estudiante, asi como el tiempo de permanencia en el sistema educativo. El
colegio, podria sugerirle al estudiante y padre de familia, la busqueda de nuevas alternativas
gue el colegio no podria brindarle; hecho que solo se daria luego, de un analisis riguroso de
la situacion y seria un caso excepcional.
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C. Sus gustos, habilidades, estilos de aprendizaje, tipos de inteligencia, capacidades
desarrolladas, competencias adquiridas, expectativas manifiestas, motivaciones personales,
metas trazadas, oportunidades visibles, suefios por cumplir e ideales que lo identifican.

D. La no repitencia de un afio escolar, siempre y cuando el estudiante evidencie su participacion,
cumplimiento de deberes, compromisos ajustados razonablemente, aprendizajes obtenidos
de acuerdo a las capacidades que presenta. El Unico motivo de repitencia, es la ausencia del
proceso desarrollado durante el afio escolar o su completo incumplimiento de las actividades
académicas asignadas, aun cuando el docente haya implementados la mayoria de estrategias
posibles.

E. Las valoraciones, ya sean estas cuantitativas o cualitativas deberan reflejar sus capacidades
y talentos, nunca sus debilidades.

F. Las caracteristicas particulares, asi como su condicién de discapacidad o diagndstico, segun
sea el caso del estudiante.

G. Otras condiciones como desplazamiento forzado, victimas del conflicto armado, refugiados o
de movilidad por condicion pendular.

H. La existencia de la documentacion necesaria, para la Media Técnica.

El reconocimiento a la diversidad étnica y cultural, que aun cuando no representan una

condicion de discapacidad, se deben tener en cuenta las adaptaciones curriculares necesarias

para su atencion.

J. Las recomendaciones didacticas particulares, segun sea el caso, dadas por la docente
orientadora o por el docente de apoyo correspondiente.

K. Cumplimiento de todas las demas disposiciones del Decreto 1290 de 2009, Decreto 1421 de
2017, Decreto 1075 de 2015 relacionadas con evaluacion y promocion que no sean contrarias
a su condicion.

Paragrafo 1: Para el caso de estudiantes migrantes, despues de tener en cuenta, las diferencias
culturales y académicas del contexto de migracion de origen se aplicara lo establecido en el Decreto
1288 de 2018 (“Por el cual se adoptan medidas para garantizar el acceso de las personas inscritas
en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos a la oferta institucional y se dictan otras
medidas sobre el retorno de colombianos”), articulo 5: Validacion de estudios de basica y media
académica de estudiantes venezolanos. Adicibnese el paragrafo segundo transitorio al articulo
2.3.3.3.4.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

Art. 17. Procedimiento.

Los establecimientos educativos que cumplan con los requisitos legales de funcionamiento y que en
las pruebas de competencias SABER se encuentren ubicados por encima del promedio de la entidad
territorial certificada o en el Examen de Estado se encuentren, como minimo, en categoria alta,
podran efectuar, gratuitamente, la validacion de estudios, por grados, mediante evaluaciones o
actividades académicas para atender a personas que se encuentren en situaciones académicas
como las siguientes:

A. Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de calificaciones;
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B. Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el grado
anterior,

C. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos archivos
se hayan perdido;

D. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria de educacion por
no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento;

E. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los
certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados;

F. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion basica
0 media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

Paragrafo 1. En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen conducente al titulo de
bachiller académico sera competencia del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-
ICFES. (La prueba saber 11°, se debe presentar independiente de la condicién migratoria, tipos de
discapacidad o probacion de refugiado).

Paragrafo segundo transitorio. Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en
la situacion prevista en el literal €) de este articulo, podran validar cada uno de los grados realizados
en dicho pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en los establecimientos educativos
donde fueren ubicados por las secretarias de educacién, siempre que estas instituciones cumplan
con los requisitos legales de funcionamiento. Este proceso no tendra costo alguno.

Las secretarias de educacion vigilaran y controlaran la aplicacion de las evaluaciones o actividades
académicas que se practiquen a los estudiantes a efectos de la validacién de grados.

La transitoriedad del presente paragrafo estard supeditado al mejoramiento y estabilizacion de la
situacion migratoria de frontera con la Republica Bolivariana de Venezuela conforme al informe que
entregue el Ministerio de Relaciones Exteriores.

También se debera tener en cuenta la circular conjunta 16 de 2018 por la cual se establece el
“‘instructivo para la atencion de nifios, nifias y adolescentes procedentes de Venezuela en los
establecimientos educativos colombianos”.

Prueba diagndéstica: Se tendra en cuenta para estudiantes extranjeros que no tengan certificados
del dltimo grado promocionado, la aplicacién de una evaluacion diagnostica en las areas basicas
evaluadas en las pruebas Saber, del tltimo grado promocionado en su pais de procedencia, en caso
de no aprobacion, sera necesario que reinicie ese grado.

ART. 18 NO PROMOCION

Para la NO promocion de un estudiante, al final de su proceso académico, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:
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Areas, haya:

De 1° a 2° grado cuando, valoradas todas las asignaturas que constituyen cada una de las de las

1. Perdido un (1) area (conjunto de asignaturas) y estas sean, Matematicas o Lengua

Castellana.

2. Cuando haya perdido tres (3) o mas areas, diferentes o junto a Matematicas y Lengua

Castellana.

B. De 3°a 11° cuando, valoradas todas las asignaturas que constituyen cada una de las Areas, haya
perdido una (1) o mas éareas.

Paragrafo: Un estudiante de grado 11°, no se podra graduar, si pierde una asignatura. Cuando
esto ultimo suceda, tiene la opcion de realizar actividades de superacion de dificultades, con el
fin de modificar dicha calificacion; pero, si el estudiante decide recibir el titulo de bachiller en
ceremonia oficial, el acudiente, debera firmar el acta de aceptacion para graduarse con una
asignatura pendiente, dado que una vez egresado no podra recuperar, ni modificar la nota, si asi

lo requiriese.

C. Por inasistencia no justificada al 25% de las actividades programadas por la Institucion.

Art. 19. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional

Para valorar los procesos al final del periodo o del afio escolar se tendra en cuenta el Art.
2.3.3.3.3.5, del Decreto 1075, en el que se estable que: “Cada establecimiento educativo definira y
adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.
Y para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional. Por lo tanto, para el Colegio Simén

Bolivar, la escala de valoracion se expresa asi:

Escala Nacional

Valoracion
Institucional?t

Indicador

Domina ampliamente cada una de las

Desempefio Superior 45a5.0 competencias necesarias, segun el nivel en el
gue se encuentra.
Posee la facilidad necesaria para poner en
Desempefio Alto 3.7a4.4 practica cada una de las competencias
propuestas.
. o Demuestra minimamente el desarrollo de las
Desempefio Basico 3.0a3.6 .
competencias propuestas.
Desempefio Bajo 10a2.9 No evidencia ninguna competencia propuesta

en cada una de las &reas obligatorias.

! Para el caso de la valoracién Institucional, las calificaciones se asignardn con un solo decimal; o sea, se aplicard el concepto

de cifra significativa.
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Paragrafo 1: La escala de valoracion de los desempefios podria tener las siguientes caracteristicas,
en cada nivel:

1. DESEMPENO SUPERIOR: Para que un estudiante obtenga esta valoracion, debera evidenciarla
superando ampliamente y con excepcionalidad los criterios establecidos que verifiquen dicho
desemperfio. Ademas, de demostrar los siguientes criterios de valoracion:

A.

B.

Tom

Una actitud y un comportamiento que le permita concentrarse, ser responsable y aplicar lo
aprendido; esto es no presentar registro de situaciones disciplinarias.

Desarrollar las actividades de aprendizaje establecidas por los docentes dentro de la
Institucion o en su tiempo libre.

Registrar completa asistencia a la Institucion, y en caso de ausentarse presentar las excusas
debidamente justificadas.

Valorar la importancia del SABER y del SABER — HACER y del SER Y CONVIVIR.

Alcanzar, durante el periodo, todos los desempefios propuestos sin actividades de nivelacion,
excepto las relacionadas con situaciones médicas.

Desarrollar actividades extracurriculares que profundicen en experiencias de aprendizaje.

. Manifestar sentido de pertenencia e identidad institucional.

Valorar y promover, autbnomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: Esta valoracion le corresponde al estudiante que alcanza con facilidad la

totalidad de los logros previstos en cada una de las areas y/o asignaturas propuestas, segun el
nivel escolar en el que se encuentre, demostrando un buen nivel de desarrollo. Para que un
estudiante obtenga un desempefio ALTO ya sea en cada periodo escolar o al final de dicho
proceso, deberé:

A.
B.

Iom

Alcanzar, todos los indicadores de desempefio propuestos en cada Area y/o asignatura.
Realizar solo ALGUNAS actividades de nivelacion y superacion para la obtencion de los
desempefios.

. Presentar excusas de ausencia, debidamente justificadas, para que su proceso de aprendizaje

no se vea afectado a gran escala.

. Cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de actividades escolares.

Evitar en todo caso, situaciones comportamentales que incidan en sus relaciones con la
comunidad educativa.
Manifestar sentido de pertenencia e identidad institucional.

. Promover el trabajo en equipo.
. Seguir ritmos de trabajo constantes, durante todo el tiempo escolar.

DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante que obtiene lo minimo en los procesos de

formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de desempefio. Se puede considerar a un estudiante
con desempefio BASICO, cuando reuna las siguientes condiciones:
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Tom

Alcanzar los indicadores propuestos con un nivel de competencia o desempefio normal, con
cierta dificultad en el proceso y mostrando una actitud positiva en las actividades propuestas.
Realizar y/o entregar las actividades de aprendizaje, en fechas posteriores.

Faltar de manera reiterativa a clase, y aunque justificadas las ausencias, dificultan su
aprendizaje; ademas, no se actualiza cuando regresa a clases.

Expresar relativa creatividad y ausencia de sentido analitico en sus ideas y acciones.
Presentar minimas situaciones en el componente relacional con las personas de su
comunidad educativa.

Manifestar poco sentido de pertenencia institucional.

. Desarrolla solo algunas actividades curriculares requeridas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes.

4. DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no
alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos. Es una valoracion critica, puesto que
implica el no alcanzar los requerimientos fundamentales del desempefio al final del proceso, tanto
a nivel de asignatura como de area. Para catalogar a un estudiante en este criterio, debera:

A.
B.

OmMmo O

H.

Alcanzar los desemperios propuestos, con dificultad en el proceso y actitud negativa.
Requerir de actividades de refuerzos y superacion, y, sin embargo, después de realizadas no
alcanza los logros previstos.

Faltar al 25% de las actividades escolares programadas, sin justificacion alguna.

Tener actitud negativa ante el conocimiento.

Desarrollar solo el minimo de actividades curriculares requeridas.

Presentar baja autoestima y carencia de autonomia.

Incumplir con las actividades propuesta por el docente en el area y/o asignatura
correspondiente.

Carecer de diagndsticos médicos que evidencien alguna situacién de déficit en el aprendizaje.

Art. 20 Las estrategias de valoracion integral de los desempeifios de los estudiantes:

Aqui se estipula las categorias para evaluar formativamente los desempefios de los estudiantes, en
los cuatro pilares propuestos por Delors, J., (1996), y asumidos por el Colegio Simén Bolivar; esto
es: Aprender a Conocer, Aprender a Hacer, Aprender a Sery Convivir y una Prueba de Comprension
al finalizar cada periodo. En cada uno de ellos, se realizan acciones tendientes a valorar
integralmente el desempefio de los estudiantes; por eso, el Colegio Simon Bolivar, tiene como
estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes, las siguientes:

COMPONENTES ACCIONES VALORATIVAS EJEMPLOS
Evaluaciones escritas con
SABER Unica opcion de respuesta
correcta.

36



DANE 154001008266
NIT 800181183-7

COLEGIO SIMON BOLiIVAR

“EDUCAMOS PARA CONSTRUIR PROYECTO DE VIDA CON EXITO”

GESTION ACADEMICA

MANUAL DE NORMATIVIDAD ACADEMICA

GA-D1

Versidn 2.0

15-02-2016

Pégina 37 de 57

HACER

SER Y CONVIVIR

PRUEBA DE
COMPRENSION

COMPORTAMIENTO

Evaluaciones de
comprension tipo pruebas
Saber.

Evidencias de aprendizajes
rigurosos.

- Guias de aprendizaje.

Actividades
complementarias.

Experiencias de
aprendizaje.

realiza cada estudiante
desde el area o asignatura

{ Es la autoevaluacion que
correspondiente.

Prueba escrita al final de
cada periodo.

Autoevaluacion.
Coevaluacion.
- Heteroevaluacion.

Exposiciones, ensayos.

Guias desarrolladas en cada
periodo.

Actividades extras para
desarrollar en casa.

Organizacion de eventos.

Participacion en eventos.
Proyectos transversales e
institucionales.

Ver articulo 21, sobre
autoevaluacion de estudiantes.

Prueba escrita, que resume
todo el contenido desarrollado
durante el periodo académico.

La realiza el estudiante.
La realizan sus comparieros.
La realiza el docente.

Art. 21 Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los
estudiantes durante el afio escolar

El colegio acompafia a sus estudiantes, en las siguientes ocasiones institucionales:

A. Titulatura: Es la oportunidad para que el Titular de grupo, realice el acompafamiento necesario
a los estudiantes. Durante la direccidn de grupo, que asigne la coordinacion cuando lo considere
pertinente y necesario se fortalecera la convivencia, se mejorard las relaciones interpersonales,

se orientard en el

desempefio académico o se obtendr4d la informacién solicitada

institucionalmente. Al comienzo del afio, cada Titular presenta el Proyecto de titulatura elaborado
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con su grupo. (Ver formato de Proyecto de titulatura).

. Orientacion escolar: El Docente Orientador, acompafa los procesos de desarrollo humano para
garantizar el bienestar de los estudiantes, previa remision por parte de los coordinadores, de
comun acuerdo con los docentes facilitadores de cada sede, si el caso asi lo amerita. De igual
manera, quien ejerza el rol de Docente Orientador, cumplird las funciones propias del cargo,
relacionada con el acompafiamiento a estudiantes que les permita mejorar en su desempefio
personal. La evidencia sera el registro que Orientacion Escolar, establezca para ese momento.

. Preinformes parciales: Durante la 62 semana de cada periodo el colegio informara a los padres
de familia, cual es el estado académico de todos los estudiantes matriculados. En reunion
exclusiva para tal fin, cada titular entregara un reporte de todos los docentes que orientan las
areas o asignaturas en un nivel o grupo. Este reporte debera reflejar el desempefio del estudiante
durante el tiempo transcurrido del periodo respectivo y se establecen las actividades de
recuperacion.

. Acompafiamiento con las familias: La comunicacion con los padres de familia se dara a partir
de citaciones de los docentes y/o titulares de grupo que asi lo estimen conveniente; estos
espacios y tiempos de comunicacion deben brindar la posibilidad de plantear y discutir soluciones
a los problemas que enfrentan los estudiantes en el desarrollo de las distintas competencias que
hacen parte de su formacion integral. Desde la Orientacion Escolar se promoveran las Escuelas
de padres y madres de familia y cuidadores. Cada docente atiende padres de familia, segun el
horario establecido semanalmente. Su atencién queda registrada en acta de atencién a padres
de familia.

E. La autoevaluacion académica de cada estudiante: Para el Colegio Simoén Bolivar, es muy
importante la participacion del estudiante en su propia evaluacion de los aprendizajes y en
general de todas las acciones que impligue su proceso de formacion. Con la autoevaluacion
se promueve en los estudiantes su autoestima al reconocer sus propios logros alcanzados e
identificar sus capacidades desarrolladas; se despierta el sentido de responsabilidad cuando
descubre que, para que su autoevaluacion sea positiva, debié cumplir con varios componentes
de manera permanente y, finalmente, se afianza la autonomia, cuando libremente puede
decidir qué valoracion se merece. Esta autoevaluacién se realiza desde cada area o
asignatura, y la promueve el docente correspondiente; para ello, orientar este momento, de
tal manera que se lleve a cabo en las mejores condiciones y ambientes. En ella se aplica,
libremente, algiin mecanismo, que le permita al estudiante, valorar lo alcanzado en cada
periodo.

Podria tenerse en cuenta aspectos como: La participacion coherente con el desarrollo de la clase; la
atencion prestada al desarrollo de las actividades en cada momento pedagdgico; la disposicion de
los implementos y materiales necesarios para el trabajo en clase; la entrega oportuna y responsable
de las responsabilidades asignadas; el respeto por todas las personas que estuvieron a su alrededor;
la puntualidad en la hora de llegada e ingreso al aula de clase; la presentacion personal ajustada y
apropiada a la ocasion o al horario; el esfuerzo y tiempo dedicado a cumplir el rol de estudiante; la
participacion en actividades propias del area o asignatura; el cuidado al inmueble de la Institucion
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gue esta a su servicio. En el siguiente formato, resume cada uno de los puntos anteriores.

Valoracién de 1.0 a 5.0

No items
| 1l 11| v

01 | Mi participacion fue siempre coherente con el desarrollo
de la clase.

02 | Estuve atento al completo desarrollo de las clases.

03 | Llevé siempre mis materiales de trabajo para la clase.

04 | Entregué, responsablemente, las actividades asignadas.

05 | Respeté a mis comparieros y docentes de la Institucion.

06 | Mi hora de llegada a la clase fue siempre puntual.

07 | Mi presentacion personal fue siempre la adecuada.

08 | Dediqué tiempo y esfuerzo para cumplir con mi rol de
estudiante.

09 | Mi participacion en actividades del area fue siempre la
indicada.

10 | Cuidé el inmueble del Colegio que estuvo a mi servicio.

Valoracién cuantitativa

Art. 22, Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes.

El Colegio ofrece como estrategia, el siguiente proceso, para aquellos estudiantes que al finalizar el
afio académico mantienen dificultades académicas que no les permiten ser promovidos de manera
regular, al siguiente nivel:

A.

El colegio establece cuatro periodos académicos, basados en el numeral 8 del articulo 4° del
Decreto 1290, donde dice, que el SIEE debe contener “la periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia”.

Los dos primeros periodos seran de 9 semanas cada uno; el tercero y cuarto seran de 10
semanas cada uno; para un total de 38 semanas anuales, que equivale al 95% del tiempo
cumplido, con todos los estudiantes.

El dia habil, siguiente a la finalizacion de la semana 38, se realizara una Precomision de docentes
para conocer el estado académico de los estudiantes.

El dia siguiente a la Precomision, se entregara un Preinforme especial a los padres de Familia,
para dar a conocer qué estudiantes deberan cumplir con la estrategia para resolver las
dificultades, durante las semanas 39 y 40. (Proceso de subir de grado)

. Esta oportunidad aplica para todos los estudiantes, sin tener en cuenta un niamero determinado

de areas perdidas.
Para que el estudiante pueda ser promovido deberd cumplir con todas las acciones planificadas
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por el docente con el objetivo de alcanzar la construccién del aprendizaje y se cumplan los
objetivos planteados. Estas acciones planificadas, se relacionan con lecturas comprensivas,
pruebas escritas, elaboracion de esquemas, solucion de ejercicios, participacion en discusiones,
elaboracion de talleres, trabajos grupales, exposiciones individuales y en grupo, participacion en
trabajos de investigacion, entre otros.

G. El estudiante debera cumplir con el ciento por ciento del horario y los requerimientos establecidos
por la Institucion para aspirar a ser promovido con este mecanismo.

H. La valoracion final sera de nivel BASICO, (3.0 a 3.6, nota cuantitativa establecida en la Institucion)

I. Enlasemana 40 se realizara la Comision de evaluacion y promocion para todos los estudiantes.

Los criterios para la evaluacion y promocion de estos estudiantes es la siguiente:

PARAGRAFO 1: Un estudiante de grado 11°, se podra graduar, Si es promovido en todas las areas
y asignaturas. Si pierde asignaturas, tiene la opcion de realizar actividades de superacion de
dificultades, con el fin de modificar dicha calificacion; pero, si el estudiante decide recibir el titulo de
bachiller en ceremonia oficial, el acudiente, debera firmar el acta de aceptacion para graduarse con
una asignatura pendiente, dado que una vez egresado no podra recuperar, ni modificar la nota, si
asi lo requiriese

PARAGRAFO 2: El Colegio tiene establecido en su SIEE un “plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades”, (Art. 2.3.3.3.3.11. Lit. 2, Dec. 1075), que desarrolla cada
docente, durante el transcurso del periodo académico correspondiente, brindando la oportunidad al
estudiante de realizar, entregar y ser valorado justamente.

LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Art. 23. Es responsabilidad de cada Coordinacién realizar el seguimiento a la aplicacion del SIEE en
las aulas de clase. Para ello:

A. Garantizara que el ciento por ciento de sus docentes, conozca y comprenda el contenido del
SIEE.

B. Promulgara en toda la comunidad educativa, el contenido del SIEE.

C. Disefara rejillas de seguimiento con aquellos componentes fundamentales que requieran ser
llevados a cabo con evidencias en el aula de clase, relacionadas con evaluacion, asistencia,
condiciones para el aprendizaje.

D. Podra solicitar un segundo evaluador, para un estudiante, si asi lo considera necesario y la
situacion lo amerita de acuerdo con la solicitud realizada por el estudiante, padre-madre-
acudiente o cuidador.

E. Atender las reclamaciones que estudiantes y padres de familia presenten con respecto al proceso
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de evaluacion.
Participar, acompafar y realizar seguimiento a los docentes, a las comisiones de evaluacion y
promocion, al Consejo Académico, que garanticen la ejecucion del SIEE.

. Llevara registro de los componentes del SIEE que no tienen utilidad, asi como de aquellos que

se requieran, pero no estan incorporados.

ART. 24 LOS DOCENTES DEBEN

Aplicar el Sistema de Evaluacion y Promocién de estudiantes del Colegio Simén Bolivar.

Hacer acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes, para facilitarles una orientacion
oportuna. Este acompafiamiento debe estar respaldado por el formato de atencion a estudiantes.
Contestar los recursos de apelacion que se presenten.

Presentar a la Comision de Evaluacién la informacion solicitada y los procedimientos
realizados.

Asistir a las reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Diligenciar las evidencias respectivas.

Paragrafol: Ademas de los directivos docentes y docentes, en este SIEE se estipula cémo lo
deberan cumplir cada uno de los miembros de la comunidad educativa, por tal razén:

>

mo O®

w >

o

@mmo

ART. 25 LOS PADRES DE FAMILIA DEBEN

Participar en el proyecto escuela de padres, como una estrategia de acompafiamiento al proceso
educativo de sus hijos.

Acompafar a su hijo, controlando el cumplimiento de las actividades para el tiempo libre.

Firmar las Actas segun el nivel del proceso y acatar las orientaciones cumpliendo los
compromisos adquiridos.

Asistir a las reuniones y citaciones de Padre de Familia o acudiente.

Presentar los recursos de reclamacion a la instancia requerida.

ART. 26 LOS ESTUDIANTES DEBEN

Conocer y comprender los alcances del SIEE.

Manifestar actitudes de disposicion al aprendizaje, mediante la participacion en todas las
actividades académicas, culturales, recreativas, programadas por la Institucion.

Realizar las actividades programadas en el aula y los compromisos Académicos del tiempo
libre, que deberan ser relacionados en las planillas de Web colegios.

Seguir el debido proceso o ruta de acompafiamiento.

Cumplir con el codigo de ética del colegio de la doble “R”, Respeto y Responsabilidad.

Vivir los principios corporativos de Honestidad, Esfuerzo, Amor y Fe.

. No cometer infraccion académica de ninguna categoria, ya sea fraude, copia o plagio.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia:
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Art. 27. Para mantener la comunicacion directa y actualizada del estado académico y
comportamental de los estudiantes, el Colegio entregara el informe, una vez realizada la Comisién
de Evaluacion y Promocion. En total seran cuatro informes durante el afio y el quinto informe que
describe el desempefio en cada area o asignatura. El boletin del cuarto periodo solo se entregara a
los estudiantes y padres de familia que lo requieran.

La estructura de los informes de los estudiantes:

Art. 28Para que el informe sea claro, comprensible y brinde la informacién integral del avance en la
formacion de estudiante, este se materializara en un boletin que tendra los datos que identifican al
colegio, al estudiante y el pensum académico de acuerdo al nivel; ademas, tendra el nombre del
titular y el periodo respectivo. El informe describe los desempefios y su valoracién dentro de la
asignatura, la intensidad horaria semanal y el registro de inasistencia; también contendra las
recomendaciones de la Comision de Evaluacion y Promocion y lavaloracion de la Convivencia
Social. (Ver formato de boletines).

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 29. Cuando un estudiante-padre-madre-acudiente o cuidador, requiera de una aclaracion
sobre la evaluacion y promocion, procedera de la siguiente manera, y esta finalizara alli, donde sea
solucionada:

Para reclamaciones de estudiantes: El estudiante puede realizar la debida reclamacion escrita
siguiendo el debido proceso, que consta de:

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al docente del area o asignatura.
Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al respectivo titular de grupo.
Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al coordinador (a).

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al Rector.

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, a la Comision de Evaluaciéon y
Promocion.

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al Consejo Académico.

. Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, al Consejo Directivo.

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, a la Secretaria de Educacion.

moowz

TE

El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero (a) de los Estudiantes, de manera escrita, y
este puede asistir a la reunién que se cite para el estudio o andlisis de este. La labor del Personero
(a) consistira en ser testigo del respeto al debido proceso vy, si lo considera pertinente y necesario,
puede interceder a favor del compafiero afectado presentando sus argumentos. En la decisiéon que
se tome no tiene derecho a voto.
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Para reclamaciones de padres de familia o acudientes: Podran proceder teniendo en cuenta:

A.

Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con el docente
de la respectiva area o asignatura consignando la situacién, acuerdos, y compromisos en el
respectivo formato de atencion a padres de familia.

. Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, a través de entrevista con el titular,

buscando su intermediacion, consignando la situacion, acuerdos, y compromisos en el
observador del estudiante con las firmas respectivas.

Presentacion del reclamo o solicitud, de manera respetuosa, y en forma escrita a la coordinacion,
a rectoria, Comisién de Evaluacion y, como ultima instancia, al Consejo Académico.

Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a conocer por escrito a los interesados en
un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.

Cuando la inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la Comision de Evaluacion,
los padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de apelacion, motivado y en forma
respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan académicamente al estudiante.

El recurso de apelacién sera presentado por escrito a través de oficio en fisico, a la Comisién de
Evaluacion dentro de los dos (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision
desfavorable al apelante y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes la Comision dara
respuesta.

. Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decision de la Comisién

de Evaluacion, se puede presentar recurso de reposicion ante el Consejo Académico dentro de
los dos (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante.

. El Consejo Académico debera reunirse para tratar el caso dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la presentacion del recurso.

La decision del Consejo Académico constara en las Actas y se comunicara a los interesados. Las
decisiones del Consejo Académico también pueden ser apeladas.

Los reclamos, inquietudes o cuestionamientos andnimos, vulgares, descorteses, o calumniosos,
no tendran validez para los docentes y directivas de la institucion y, por lo tanto, la institucién no
se obliga a dar respuesta a los mismos.

Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes instancias educativas se tramitaran en
efecto devolutivo. Esto es: no se suspendera el cumplimiento de la decision mientras no se decida
otra cosa.

Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes pueden presentar
sus inquietudes a través de entrevistas con los docentes, segun el horario de atencion
establecido, por correo electréonico, mensajeria de la plataforma institucional u oficio.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

A.

B.

El Consejo Académico recibira durante el afio lectivo, los aportes o sugerencias para la
modificacién o complementacion del Sistema Institucional de Evaluacion, SIEE.

El Consejo Académico consolidara y socializara las diferentes propuestas. A partir de ahi, la
actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacién, SIEE, se hard siguiendo las pautas
indicadas en el articulo 8 del decreto 1290 de 2009.
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Art. 30. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Estimulos académicos durante el periodo: Al finalizar cada periodo, se le entregara un diploma
de reconocimiento, por su excelente desempefio académico, a los 5 primeros estudiantes que
ocupen los primeros puestos, segun el promedio cuantitativo y que su convivencia social sea
excelente

Estimulos académicos al finalizar el afio escolar: Se les otorgan a los estudiantes que al final del
afo escolar ocupen los 3 primeros puestos en desempefio académico.

Reconocimientos especiales: Los estudiantes que se destaquen durante el afio por: Ser
representantes de curso; izar bandera durante algin acto institucional; representar al colegio en
alguna actividad extracurricular, recibirdn reconocimiento especial, segun lo determine la Institucion
Educativa.

Los estudiantes de 11° recibiran, en ceremonia de graduacion, distinciones como: Mejor Bachiller; el
menor ICFES, recibira el “BOTON DE ORO”

Reconocimiento por CONVIVENCIA: Se les otorga a los estudiantes que después del proceso de
autoevaluacioén y concepto de las Comisiones de Evaluacion, se evidencia la vivencia de los valores
institucionales. En la clausura de fin de afio, se llevara a cabo dicho reconocimiento.
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MANUAL DE EVALUACION Y PROMOCION FLEXIBLE PARA NINOS
DE LA COMUNIDAD YUKPA

INTRODUCCION: EXPLORANDO UN HORIZONTE EDUCATIVO INTERCULTURAL PARA LA
COMUNIDAD YUKPA

Este documento nace con una vocacion clara y apasionada: trascender las fronteras convencionales
de la evaluacion educativa al introducir un enfoque intercultural en el proceso de evaluacion y
promocion de los nifios de la comunidad Yukpa. Mas alla de ser simplemente un marco técnico, este
manual es una promesa de respeto, inclusion y enriquecimiento mutuo.

La creacidn de este apartado responde a la imperiosa necesidad de articular un modelo educativo
gue no solo sea eficiente en la transmision de conocimientos, sino que también sea sensible y
receptivo a la riqueza cultural de la comunidad Yukpa. Este enfoque no es una afadidura, sino el
nacleo mismo de una filosofia educativa que reconoce la diversidad como un activo enriquecedor y
no como un obstéculo.

Fundamentado en la soélida base de la Ley 115 de Educacién de Colombia, este manual se erige
como un faro que ilumina el camino hacia una educacion integral y equitativa. La evaluacion, lejos
de ser un proceso mecanico, se convierte en una oportunidad para explorar, comprender y celebrar
las competencias de cada nifio Yukpa en sus dimensiones actitudinales, procedimentales y
cognitivas.

El término "intercultural” no es simplemente un afiadido gramatical; es la piedra angular que sustenta
cada palabra, cada evaluacion y cada decision contenida en este manual. La interculturalidad aqui
Nno es un concepto abstracto, sino un compromiso palpable de reconocer y respetar las diversas
formas de aprender, comprender y vivir de los nifios Yukpa.

Aspiramos, a través de este anexo, construir mas que un marco educativo; buscamos construir
puentes de entendimiento y comunicacién entre la educacion convencional y las ricas tradiciones de
la comunidad Yukpa. Este manual no solo es un instrumento técnico; es una invitacion a un dialogo
intercultural que enriquecera la educacion y, por ende, el tejido mismo de nuestra sociedad.

Bases Legales:

En este contexto, es esencial comprender las bases legales que dan solidez y direccion a la
propuesta de evaluacion y promocion flexible en la educacion de la comunidad Yukpa.

La Ley 115 de Educacién de Colombia se erige como el pilar fundamental sobre el cual descansa
este manual. Esta ley no es solo un conjunto de disposiciones legales; es un compromiso con la
calidad, inclusién y equidad en el ambito educativo. Al garantizar estos principios, la Ley 115
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establece un terreno feértil para el florecimiento de un sistema educativo que no solo transmite
conocimientos, sino que también nutre el desarrollo integral de cada estudiante.
La inclusion, tan fundamental en la Ley 115, va mas alla de un simple acceso a la educaciéon. Se
trata de crear un espacio donde cada nifio Yukpa se sienta no solo bienvenido, sino también valorado
por su singularidad cultural. Esta inclusién es un antidoto contra la uniformidad, abriendo las puertas
a un aprendizaje enriquecido por la diversidad.
Paralelamente, el enfoque intercultural se erige como un complemento esencial a las bases legales
establecidas por la Ley 115. Este enfoque no solo se adhiere a lo estipulado en la Constitucion
Politica, sino que va mas alla, siendo un llamado a la accién para respetar y valorar la diversidad
cultural como un tesoro nacional.
La Constitucion Politica de Colombia no solo respalda la diversidad cultural, sino que la celebra como
un componente vital de la identidad nacional. Este enfoque intercultural, por ende, no es simplemente
una opcion; es una obligacion moral y legal que se manifiesta en la creacion de un marco educativo
qgue no solo instruye, sino que también enriquece.

Contexto y Justificacion:

Este manual responde a la imperante necesidad de establecer un enfoque integral y respetuoso para
la evaluacion y promocion de los nifios de la comunidad Yukpa. Reconociendo la riqueza cultural y
la diversidad presente en sus vidas, este documento busca crear un marco educativo que no solo
valore los conocimientos académicos, sino también las habilidades, actitudes y el contexto cultural
de cada estudiante.

Enfoque Integrador

Segun la Ley 115 de Educacion de Colombia, que garantiza el derecho a una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa para todos los nifios, este manual se centra en crear una
evaluacion y promocioén flexible. Este enfoque se adapta a las necesidades y contextos
particulares de los nifios Yukpa, respetando su identidad cultural y brindando oportunidades para un
desarrollo integral.

Dimensiones Evaluativas: El manual se estructura en torno a tres dimensiones fundamentales:
Desarrollo Actitudinal (SER), Desarrollo Procedimental (HACER) y Desarrollo Cognitivo (SABER).
Cada dimensién se evaluara con una escala valorativa del 1 al 5, para medir el progreso y
desemperio de los nifios en distintos aspectos de su aprendizaje.

Enfoque Integral y Flexible: A través de este documento, se aspira a no solo evaluar el
conocimiento académico, sino también cultivar actitudes positivas, promover habilidades practicas y
reconocer la importancia de la diversidad cultural. Este enfoque integral y flexible busca no solo
mejorar el proceso educativo, sino también fortalecer la conexion entre la educacion y la identidad
cultural de los nifios Yukpa.

Desarrollo Actitudinal - SER: En esta seccion, se evaluaran las actitudes de los nifios hacia el
trabajo en equipo, su responsabilidad y su respeto hacia la diversidad cultural. La escala valorativa
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de 1 a 5 medird su progresion en estos aspectos, reconociendo la importancia de las actitudes
positivas en el proceso educativo.

Desarrollo Procedimental - HACER: Esta dimension se centra en la capacidad de los nifios para
aplicar sus habilidades y conocimientos en situaciones practicas. La escala valorativa de 1 a 5
cuantificara la destreza de los nifios en la aplicacién practica de sus conocimientos, promoviendo
habilidades préacticas y técnicas.

Desarrollo Cognitivo - SABER: La evaluacion del desarrollo cognitivo abordara la capacidad de los
niflos para adquirir y aplicar conocimientos en diversas areas. La escala valorativa de 1 a 5 medira
su nivel de conocimiento en disciplinas clave, fomentando el crecimiento intelectual y académico.
Enfoque Culturalmente Sensible: Este manual no solo busca evaluar, sino también nutrir el
potencial Unico de cada nifio Yukpa, reconociendo que la verdadera riqueza educativa reside en la
integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores enriquecidos por su cultura.
Asegurando la Calidad Educativa: La calidad educativa, entendida no solo como la adquisicion de
conocimientos académicos, sino también como el desarrollo integral de cada estudiante, es una
prioridad central. Este manual se propone para asegurar que la educacién proporcionada a los nifios
Yukpa sea relevante, significativa y aplicable a sus vidas, brindandoles las herramientas necesarias
para desenvolverse en el ambito académico y en su entorno cultural y social.

Respeto a la Diversidad Cultural: La diversidad cultural de la comunidad Yukpa es un tesoro que
enriquece el tejido de la educacion. Este manual aboga por el respeto y la valoracion de las
tradiciones, lenguaje y formas de conocimiento propias de la comunidad. Busca integrar esta
diversidad en el proceso de evaluacion y promocién, reconociendo que la identidad cultural de los
nifos es inseparable de su proceso de aprendizaje y desarrollo.

Evaluacion por Competencias: La evaluacién por competencias es un proceso detallado que se
sumerge en las dimensiones clave del desarrollo del estudiante. En el ambito actitudinal (SER), se
analizan aspectos como la colaboracién, la empatia y el respeto hacia la diversidad cultural. La
dimension procedimental (HACER) se centra en la aplicacion practica de conocimientos, abordando
coémo los estudiantes utilizan sus habilidades en situaciones de la vida diaria. En el area cognitiva
(SABER), la evaluacién se orienta hacia la adquisicion y aplicacion de conocimientos conceptuales
en diversas disciplinas.

Educacion Intercultural:

Este componente subraya la importancia de reconocer y valorar la riqueza cultural de la comunidad
Yukpa en la evaluaciéon y promocion de los estudiantes. La perspectiva intercultural implica
considerar como las experiencias culturales y las tradiciones influyen en el aprendizaje y el desarrollo
de los estudiantes. Se fomenta la comprension y el respeto mutuo, promoviendo un ambiente
educativo que refleje y celebre la diversidad cultural.
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Fundamentacion Legal y Enfoque de Evaluacion

En la evaluacion del desarrollo actitudinal (SER), se exploran las habilidades sociales, emocionales
y éticas esenciales para el respeto mutuo, la solidaridad y la responsabilidad. Se busca no solo medir
estas habilidades, sino también fomentar su desarrollo continuo a lo largo del tiempo.

Desarrollo Procedimental HACER: La evaluacion de esta dimension se enfoca en las habilidades
practicas y técnicas de los estudiantes. Se observa como aplican sus conocimientos en situaciones
cotidianas, midiendo su capacidad para traducir teoria en accion y resolver problemas de manera
practica.

Desarrollo Cognitivo SABER: La evaluacion del desarrollo cognitivo se realiza mediante pruebas y
examenes gue evaltan la comprension y aplicacién de conocimientos conceptuales. Se busca medir
no solo la cantidad de informacién adquirida, sino también la capacidad del estudiante para aplicar
esos conocimientos de manera efectiva en diversas areas académicas.

Marco Competencial y Cultura Yukpa en la Evaluaciéon y Promocion Educativa

Este apartado resalta la base legal segun la Ley 115, enfatizando la evaluacion por competencias y
la educacion intercultural. Se describen competencias clave a evaluar, promoviendo una educacién
integral y equitativa. Ademas, se destaca la importancia de incorporar la cultura Yukpa en el proceso
educativo para fomentar la interculturalidad.

En conclusion, este documento brinda un marco completo y detallado para la evaluacion y promocion
de los nifios de la comunidad Yukpa, enfatizando la calidad educativa y la valoracion de su diversidad
cultural.

Colaboracién y Participacion Comunitaria: El éxito de este enfoque radica en la colaboracién
activa y la participacion de la comunidad Yukpa. Se alienta a los padres, lideres comunitarios y
educadores a contribuir de manera continua, asegurando que el proceso de evaluacion y promocion
refleje las aspiraciones y valores de la comunidad.

Adaptabilidad y Mejora Continua: Este manual no es estatico; se concibe como un documento
adaptable que evolucionard con las necesidades cambiantes de la comunidad y los avances
educativos. La mejora continua es esencial para garantizar que este enfoque sea siempre relevante
y efectivo.

Impacto en el Desarrollo Integral: Se espera que este enfoque de evaluacion y promocion no solo
contribuya al rendimiento académico de los nifios Yukpa, sino que también impacte positivamente
su desarrollo personal, fortaleciendo su identidad cultural y preparandolos para enfrentar los desafios
del mundo contemporaneo.

Implementacion Gradual y Evaluacion Periddica: La implementacion de este manual sera
gradual, permitiendo ajustes segun las experiencias y retroalimentacion de la comunidad Yukpa. Se
realizaran evaluaciones periodicas para asegurar que el proceso sea eficaz y beneficioso para todos
los involucrados.
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Invitacion a la Reflexién Colectiva: Este manual invita a la comunidad educativa, padres y lideres
de la comunidad Yukpa a reflexionar colectivamente sobre el papel de la educacién en el desarrollo
integral de los nifios. Se promueve un dialogo abierto y constructivo para enriquecer y perfeccionar
continuamente este enfoque.

CONCEPTO DE EVALUACION

Para la comunidad Yukpa, la evaluacion no se limita a la mera comprobacion del conocimiento
adquirido, sino que se concibe como un fendmeno destinado al aprendizaje continuo. Siguiendo el
enfoque propuesto por Santos G. (2017), la evaluacion se convierte en el inicio de un nuevo proceso
enriquecedor, donde maestros y estudiantes reflexionan sobre los resultados para establecer planes
de mejoramiento. En el Colegio Simon Bolivar, se valora la evaluaciébn como un proceso incluyente,
permanente, cualitativo y cuantitativo, que promueve el desarrollo integral del estudiante y aplica el
principio formativo donde cada experiencia se convierte en una oportunidad de aprendizaje.

:PARA QUE SE EVALUA? (Finalidad, propésito)

La finalidad de la evaluacion en la comunidad Yukpa es el aprendizaje significativo y el desarrollo
integral de los nifios En linea con Tyler (1949), se entiende que la evaluacién es un camino para
comprender, rectificar y mejorar la practica educativa. Ademas, se busca identificar las
caracteristicas individuales de los estudiantes, proporcionar informacién para ajustar los procesos
educativos, implementar estrategias pedagdgicas personalizadas, determinar la promocion de los
estudiantes y contribuir al plan de mejoramiento institucional. La evaluacion se orienta hacia el
reconocimiento y valoraciébn de los saberes previos, habilidades, intereses, motivaciones y
expectativas de aprendizaje de los nifios Yukpa.

.QUE SE EVALUA? (Contenidos, procedimientos, actitudes)

En el Colegio Simon Bolivar, la evaluacion abarca los pilares de Saber, Hacer, Ser y Convivir,
adaptados al contexto yukpa. Se valoran los conocimientos conceptuales (Saber), la aplicaciéon
practica de habilidades (Hacer), las actitudes hacia el trabajo en equipo, la responsabilidad y el
respeto (Ser), asi como la comprension de la diversidad cultural (Convivir). Se utilizan escalas
valorativas del 1 al 5 para medir el progreso en cada dimensién, reconociendo la importancia de una
evaluacion integral que incluya aspectos actitudinales, procedimentales y cognitivos.

Este enfoque de evaluacion y promocion flexible para nifios de la comunidad Yukpa se basa en
principios legales sdlidos, tales como la Ley 115 de Educacion de Colombia, que garantiza una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todos los nifios del pais. Ademas, se alinea con el
reconocimiento constitucional de la diversidad cultural como un componente vital de la identidad



DANE 154001008266
NIT 800181183-7

COLEGIO SIMON BOLIVAR

“EDUCAMOS PARA CONSTRUIR PROYECTO DE VIDA CON EXITO”
GESTION ACADEMICA
MANUAL DE NORMATIVIDAD ACADEMICA

GA-D1

Versién 1.0

15-02-2016

Pagina 50 de 57

nacional. La perspectiva intercultural impulsa la valoracion de la riqueza cultural de la comunidad

Yukpa en el proceso educativo, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso.

Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignaturas de 12 a 22

Saber |Hacer |Ser P. Comp.
Area Asignaturas (%) (%) (%) (%)
Dibujo, Danzas y
Artistica Artesanias 20 40 20 20
Ciencias Naturales |Naturaleza y Cosmovision |30 30 20 20
Ciencias Politica y
Econdmicas Historia e Identidad 25 30 25 20
Ciencias Sociales Geografia Territorial 25 30 25 20
Educacién Fisica Deportes 25 35 20 20
Etica y Valores Etica Etnica 20 30 30 20
_ Lengua Materna 20 30 30 20
Humanidades
Lengua Castellana 20 30 30 20
Matematicas Aritmética 25 30 25 20
Espiritualidad y Valores
Religion Culturales 20 30 30 20
Tecnologia e
Informatica Historia de la Tecnologia |20 40 20 20
Valores porcentuales en cada una de las areas y/o asignaturas de 32 a 52
Saber |Hacer |Ser |P. Comp.
Area Asignaturas (%) (%) (%) ||(%)
Dibujo, Danzas y
Artistica Artesanias 20 40 20 20
Naturaleza y
Ciencias Naturales Cosmovision 30 30 20 20
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Saber |Hacer |Ser |[P. Comp.
Area Asignaturas (%) (%) (%) ||(%)
Ciencias  Politica vy
Econdmicas Historia e Identidad 30 30 20 20
Ciencias Sociales Geografia Territorial 30 30 20 20
Educacion Fisica Deportes 20 40 20 20
Etica y Valores Etica Etnica 20 30 30 |20
Lengua Materna 30 30 20 20
Humanidades Lengua Castellana 30 30 20 |20
Inglés 30 30 20 20
. Aritmética 30 30 20 20
Matematicas
Geometria 30 30 20 20
Espiritualidad y Valores
Religion Culturales 20 20 20 20
Tecnologia e Informatica||Historia de la Tecnologia|20 20 20 20

Caracteristicas de la Evaluacién para Nifios Yukpa

1. Contextualizada y Relevante: La evaluacion se realiza considerando el contexto cultural y
las experiencias de vida de los nifios Yukpa, asegurando que los contenidos y actividades

sean pertinentes y significativos para ellos.

2. Participativa y Colaborativa: Se fomenta la participacion activa de los estudiantes en el
proceso de evaluacion, promoviendo la colaboracion entre pares, la retroalimentaciéon

constructiva y el aprendizaje colectivo.

3. Narrativa y Oralidad: Se utiliza la tradicion oral y la narrativa como herramientas de
evaluacion, permitiendo a los nifios compartir sus conocimientos, experiencias y saberes de

manera oral, respetando y valorando su forma de comunicacion.

4. Practica y Vivencial: La evaluacion se centra en actividades practicas y vivenciales que
permitan a los nifios Yukpa aplicar sus conocimientos en situaciones reales, favoreciendo asi

un aprendizaje experiencial y contextualizado.
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5. Inclusivay Diversa: Se reconoce y valora la diversidad cultural y linguistica de la comunidad
Yukpa, adaptando los métodos y herramientas de evaluacion para garantizar la inclusion de
todos los nifios, respetando sus particularidades y formas de expresion.

Caracteristicas de las Pruebas

Diversidad de Formatos y Recursos: Las pruebas se disefiaran considerando una amplia gama
de formatos y recursos que sean accesibles y pertinentes para los nifios Yukpa. Se incluiran
actividades practicas, ejercicios de observacién, narrativas orales, juegos tradicionales y elementos
visuales que reflejen la riqueza cultural y la diversidad de aprendizaje de la comunidad.

La propuesta busca diversificar los tipos de evaluacion y promover la inclusién y el respeto a la
diversidad cultural de la comunidad Yukpa, garantizando que todos los nifios puedan demostrar su
aprendizaje de manera auténtica y significativa.

Criterios de Evaluacion y Promocion para Nifios Yukpa

A. Valoracion del Conocimiento Personal: Se considerara el conocimiento previo y las
experiencias individuales de cada nifio Yukpa como punto de partida para su proceso de aprendizaje.
Se fomentara la valoracion y el reconocimiento de la sabiduria ancestral y las practicas culturales
propias de la comunidad.

B. Contextualizacién Cultural: Las evaluaciones estaran contextualizadas en la realidad y la cultura
Yukpa, permitiendo que los nifios puedan relacionar los contenidos académicos con su entorno
cotidiano y su identidad cultural. Se promovera la aplicacion practica de los conocimientos en
situaciones relevantes para la comunidad.

C. Evaluacion Holistica del Ser: Se dara prioridad a la evaluacién del desarrollo personal y
emocional de los nifios Yukpa, reconociendo y valorando sus habilidades sociales, emocionales y
éticas. Se buscara fortalecer su autoestima, respeto por la diversidad y sentido de pertenencia a la
comunidad.

D. Instrumentos de Evaluacion Variados y Accesibles: Se utilizaran varias técnicas e instrumentos
de evaluacién accesibles y pertinentes para los nifios Yukpa, considerando sus necesidades y
limitaciones. Se valorara la oralidad, la narrativa, la observacion participativa y otras formas de
expresion propias de la cultura Yukpa.

E. Enfoque Formativo y de Mejora Continua: La evaluacién se concibe como un proceso formativo
gue busca apoyar el crecimiento personal y académico de los nifios Yukpa. Se brindara
retroalimentacion constante y se estableceran planes de mejora individualizados para cada
estudiante, promoviendo su desarrollo integral.
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Criterios de Promocion:

A. Cumplimiento de Requisitos Académicos y Culturales: Se promovera a los nifios Yukpa en
funcién de su desarrollo personal y académico, reconociendo sus logros y esfuerzos en el proceso
de aprendizaje. Se valorara su participacion activa en la vida cultural y comunitaria de acuerdo con
las préacticas tradicionales y los valores de la comunidad.

B. Asistenciay Participaciéon: Se tomara en cuenta la asistencia regular y la participacién activa de
los nifios Yukpa en las actividades educativas y comunitarias, entendiendo que su aprendizaje se
enriquece con la interaccion social y la vivencia de su cultura.

C. Promocién Basada en el Crecimiento Personal: Se priorizara la promocion de los nifios Yukpa
segun su desarrollo integral como individuos, valorando su crecimiento personal, emocional y social
asi como sus académicos. Se reconocera su capacidad para adaptarse y contribuir positivamente a
su comunidad.

D. Flexibilidad y Adaptabilidad: Se tendran en cuenta las circunstancias individuales de cada nifio
Yukpa, incluyendo su participacion en la cuarentena femenina y las limitaciones econémicas, para
garantizar una evaluacién y promocion justas y equitativas. Se buscaran alternativas y soluciones
gue permitan a todos los nifios Yukpa alcanzar su maximo potencial dentro de su contexto cultural y
social.

Autoevaluacion Diferencial para Nifios Yukpa
La autoevaluacion de los estudiantes Yukpa se concibe como un proceso integral que fusiona la

valoracion de su identidad cultural con su desempefio académico en el colegio. Se busca fortalecer
su autoestima, responsabilidad y autonomia, tomando en cuenta su contexto cultural y las
expectativas académicas.

Valoracién de 1.0
No|items ab5.0

Reconozco y valoro mi conexiéon con la naturaleza y mi
01 |entorno

Aprendo y comparto conocimientos sobre la cultura y
02 |tradiciones Yukpa

Respeto y cuido los espacios sagrados y la tierra de nuestra
03 |comunidad

04 ||Cuido y valoro la salud fisica, mental y espiritual

Expreso mis emociones Yy sentimientos de manera
05 |lconstructiva
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Valoracién de 1.0
No|/items a5.0

Fomento relaciones de respeto y equidad con mis
06 [compafieros y adultos

Contribuyo activamente en la preservacién y revitalizacion de
07 |nuestra lengua

Participo activamente en las clases y muestro interés por
08 ||aprender

Entrego mis tareas y trabajos de manera responsable y
09 (puntual

Mantengo un buen rendimiento académico en todas las
10 ||areas de estudio

11 ||Resuelvo los conflictos de manera pacifica y constructiva

Asumo roles de liderazgo y colaboro en actividades
12 |lescolares

Demuestro cuidado y respeto hacia mi presentacion
personal, reflejando los valores y tradiciones de nuestra
13 |lcomunidad Yukpa

Esta tabla de autoevaluacién abarca aspectos tanto culturales como académicos, promoviendo el
desarrollo integral de los nifios Yukpa. Cada item refleja valores fundamentales de la comunidad y a
su vez, competencias académicas necesarias para su desarrollo educativo. La valoracién se realiza
considerando su compromiso con su cultura y su desempefio en el @mbito escolar.

Escala de valoracion

Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional para nifios indigenas de
la poblacion Yukpa, con un enfoque diferencial centrado en el desarrollo integral del ser.

Para valorar los procesos al final de cada periodo o afio escolar, nos regimos por el articulo 5° del
Decreto 1290, el cual establece que cada institucion educativa definira y adoptara su propia escala
de valoracién, expresando su equivalencia con la escala nacional para facilitar la movilidad de los
estudiantes entre establecimientos.

La escala de valoracion institucional para el Colegio Simén Bolivar para los estudiantes de poblacién
indigena yukpa con enfoque diferencial se estructura de la siguiente manera:
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Valoracion
Escala Nacional|lInstitucional Indicador
Desempefio Demuestra un dominio excepcional de las
Superior 46a5.0 competencias necesarias segun su nivel.
Posee la habilidad necesaria para poner en practica
Desempefio Alto |3.6 a 4.5 las competencias propuestas.
Desempefio Evidencia el desarrollo minimo de las competencias
Basico 26a35 propuestas.
Desempefio No evidencia competencias en las areas
Bajo 1.0a25 obligatorias.

Paragrafo: Cada nivel de desempefio se define considerando las siguientes caracteristicas:

1. DESEMPENO SUPERIOR: Para obtener esta valoracion, el estudiante debe demostrar un
dominio excepcional de las competencias establecidas, asi como:

Mostrar una actitud responsable, concentrada y aplicada en su aprendizaje, evitando
situaciones disciplinarias.

Participar activamente en las actividades de aprendizaje dentro y fuera de la institucion.
Mantener una asistencia regular y justificar ausencias cuando sea necesario.

Valorar la importancia del conocimiento, la accién y la convivencia.

Alcanzar todos los desempefios propuestos sin necesidad de actividades de nivelacion,
salvo por razones meédicas.

Participar en actividades extracurriculares enriquecedoras.

Demostrar un fuerte sentido de pertenencia e identidad institucional.

Promover su propio desarrollo de manera auténoma.

2. DESEMPENO ALTO: Este nivel corresponde al estudiante que logra con facilidad los
objetivos previstos en cada area, demostrando un buen nivel de desarrollo. Para obtener este
nivel, el estudiante debera:

Alcanzar todos los indicadores de desempefio propuestos.

Participar en algunas actividades de nivelacion para mejorar su rendimiento.

Justificar ausencias de manera adecuada para no afectar significativamente su
aprendizaje.

Cumplir con los plazos de entrega de las actividades escolares.

Mantener una conducta apropiada que favorezca sus relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Mostrar sentido de pertenencia e identidad institucional.
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Fomentar el trabajo en equipo y mantener un ritmo de trabajo constante.

3. DESEMPENO BASICO: Este nivel corresponde al estudiante que alcanza el nivel minimo de

compe

tencia, aunque necesita fortalecer su trabajo para mejorar su rendimiento. Se considera

a un estudiante con desempefio basico cuando:

Alcanza los indicadores propuestos con cierta dificultad, pero con una actitud positiva
hacia las actividades.

Entrega las actividades de aprendizaje, aunque en fechas posteriores.

Ausentarse de manera frecuente, lo que dificulta su aprendizaje.

Muestra cierta creatividad y falta de andlisis en sus ideas y acciones.

Presenta pocas situaciones problematicas en sus relaciones con otros.

Tiene un sentido de pertenencia institucional limitado.

Realiza solo algunas actividades curriculares requeridas.

Utiliza estrategias de apoyo para resolver dificultades pedagdgicas.

4., DESEMPENO BAJO: Este nivel corresponde al estudiante que no logra los desempefios
necesarios en las areas asignadas, mostrando un desarrollo limitado en todos los aspectos
cognitivos, psicomotores, comunicativos, afectivos y volitivos. Se cataloga a un estudiante en
este nivel cuando:

Alcanza los desempefios propuestos con dificultad y una actitud negativa.
Requiere actividades de refuerzo y superacion, pero aun asi no logra los objetivos.
Ausenta de manera frecuente sin justificacion.

Muestra desinterés por el conocimiento.

Realiza el minimo de actividades curriculares requeridas.

Tiene baja autoestima y falta de autonomia.

No cumple con las actividades propuestas por los docentes.

Carece de diagnésticos médicos que justifiquen sus dificultades de aprendizaje.
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